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GRADONAČELNIK

6. 
На основу члана 43. Статута Града Мостара („Градски службени гласник Града 

Мостара“ број 4/04, „Службени гласник Града Мостара“ број 8/09) и Писма о сарадњи за 
учешће у Другој фази пројекта „Дијалог за будућност“ Промовисање друштвене кохезије 
и разноликости у Босни и Херцеговини, донесеног од стране Градоначелника Града 
Мостара, број 02-51-6730/18, дана 15.05.2018.године, Градоначелник Града Мостара 
доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е
о именовању Локалне дијалошке платформе у склопу Друге фазе

 пројекта „Дијалог за будућност“

Члан 1. 
Именује се Локална дијалошка платформа у склопу Друге фазе Пројекта „Дијалог 

за будућност“ Промовисање друштвене кохезије и разноликости у Босни и Херцеговини, 
у саставу:

1.	 Ивана Шуњић, Вијеће младих Града Мостара;
2.	 Асја Кљако, Вијеће младих Града Мостара;
3.	 Мирјана Влахо, Центар за дјецу, младе и обитељ СПЕС;
4.	 Садета Сефић, Удружење Кућа отвореног срца;
5.	 Цецилију Петровић, Удруга „Ведри осмијех“;
6.	 Едиса Демић, Удружење Нови пут;
7.	 Маријана Виленица Обрадовић, Удруга родитеља Наша дјеца 2014;
8.	 Бошка Ћавар, Удружење Нови Поглед;
9.	 Данијела Томић, Завод за школство;
10.	Радмила Лауш, Завод за школство;
11.	Зејна Шањевић Куссмаул, Удружење жена Универзум;
12.	Маида Бешо, Центар за психолошку подршку „Сенсус“;
13.	Јасна Ребац, Удружење „Ружичњак-Лос Росалес“;
14.	Елвира Ђиделија, Педагошки завод;
15.	Мирјана Пенава, Удруга „Форма Ф“;
16.	Емина Јусуфбеговић, Министарство образовања, науке, културе и спорта ХНК;
17.	Аземина Губељић, Министарство образовања, науке, културе и спорта ХНК;
18.	Хикмета Ризвановић, Удружење „Иницијатива грађанки/на Мостара“;
19.	Лејла Ковачевић, Удружење „Жена БиХ“;
20.	Данијел Грозница, Град Мостар, и 
21.	Сабина Мемић, Град Мостар.

Члан 2.
Задаћа Локалне дијалошке платформе је омогућити адолесцентима и младима, 

невладиним удружењима, удружењима жена и неформалним групама жена, прилику 
да изграде своје капацитете за конструктиван дијалог у заједници, те да заједно са 
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другима, кроз локалне дијалошке платформе идентифицирају приоритете за побољшање 
друштвене кохезије у заједници, препоруче проводива рјешења за исте, у сарадњи са 
локалним властима. 

Члан 3.
Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења, а објавити ће се у „Службеном 

гласнику Града Мостара“.

Број: 02-51-6730/18-1
Мостар, 18.02.2019.године 

 
 ГРАДОНАЧЕЛНИК 

 Љубо Бешлић, с.р.
-------------------------

Na temelju članka 43. Statuta Grada Mostara („Gradski službeni glasnik Grada Mostara“ 
broj 4/04, „Službeni glasnik Grada Mostara“ broj 8/09) i Pisma o suradnji za učešće u Drugoj 
fazi projekta „Dijalog za budućnost“ Promoviranje društvene kohezije i raznolikosti u Bosni i 
Hercegovini, donesenog od strane Gradonačelnika Grada Mostara, broj 02-51-6730/18, dana 
15.05.2018. godine, Gradonačelnik Grada Mostara donosi

R J E Š E NJ E
o imenovanju Lokalne dijaloške platforme u sklopu Druge faze

 projekta „Dijalog za budućnost“

Članak 1. 
Imenuje se Lokalna dijaloška platforma u sklopu Druge faze Projekta „Dijalog za 

budućnost“ Promoviranje društvene kohezije i raznolikosti u Bosni i Hercegovini, u sastavu:
1.	 Ivana Šunjić, Vijeće mladih Grada Mostara;
2.	 Asja Kljako, Vijeće mladih Grada Mostara;
3.	 Mirjana Vlaho, Centar za djecu, mlade i obitelj SPES;
4.	 Sadeta Sefić, Udruženje Kuća otvorenog srca;
5.	 Ceciliju Petrović, Udruga „Vedri osmijeh“;
6.	 Edisa Demić, Udruženje Novi put;
7.	 Marijana Vilenica Obradović, Udruga roditelja Naša djeca 2014;
8.	 Boška Ćavar, Udruženje Novi Pogled;
9.	 Danijela Tomić, Zavod za školstvo;
10.	Radmila Lauš, Zavod za školstvo;
11.	Zejna Šanjević Kussmaul, Udruženje žena Univerzum;
12.	Maida Bešo, Centar za psihološku podršku „Sensus“;
13.	Jasna Rebac, Udruženje „Ružičnjak-Los Rosales“;
14.	Elvira Đidelija, Pedagoški zavod;
15.	Mirjana Penava, Udruga „Forma F“;
16.	Emina Jusufbegović, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNŽ;
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17.	Azemina Gubeljić, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNŽ;
18.	Hikmeta Rizvanović, Udruženje „Inicijativa građanki/na Mostara“;
19.	 Lejla Kovačević, Udruženje „Žena BiH“;
20.	Danijel Groznica, Grad Mostar, i 
21.	Sabina Memić, Grad Mostar.

Članak 2.
Zadaća Lokalne dijaloške platforme je omogućiti adolescentima i mladima, nevladinim 

udrugama, udrugama žena i neformalnim grupama žena, priliku da izgrade svoje kapacitete za 
konstruktivan dijalog u zajednici, te da zajedno sa drugima, kroz lokalne dijaloške platforme 
identificiraju prioritete za poboljšanje društvene kohezije u zajednici, preporuče provodiva 
rješenja za iste, u suradnji sa lokalnim vlastima. 

Članak 3.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a objaviti će se u „Službenom glasniku 

Grada Mostara“.

Broj: 02-51-6730/18-1
Mostar, 18.02.2019.godine 

 GRADONAČELNIK 
 Ljubo Bešlić, v.r.

------------------------------ 

Na osnovu člana 43. Statuta Grada Mostara („Gradski službeni glasnik Grada Mostara“ 
broj 4/04, „Službeni glasnik Grada Mostara“ broj 8/09) i Pisma o saradnji za učešće u Drugoj 
fazi projekta „Dijalog za budućnost“ Promovisanje društvene kohezije i raznolikosti u Bosni i 
Hercegovini, donesenog od strane Gradonačelnika Grada Mostara, broj 02-51-6730/18, dana 
15.05.2018.godine, Gradonačelnik Grada Mostara donosi

R J E Š E NJ E
o imenovanju Lokalne dijaloške platforme u sklopu Druge faze

 projekta „Dijalog za budućnost“

Član 1. 
Imenuje se Lokalna dijaloška platforma u sklopu Druge faze Projekta „Dijalog za 

budućnost“ Promovisanje društvene kohezije i raznolikosti u Bosni i Hercegovini, u sastavu:
1.	 Ivana Šunjić, Vijeće mladih Grada Mostara;
2.	 Asja Kljako, Vijeće mladih Grada Mostara;
3.	 Mirjana Vlaho, Centar za djecu, mlade i obitelj SPES;
4.	 Sadeta Sefić, Udruženje Kuća otvorenog srca;
5.	 Ceciliju Petrović, Udruga „Vedri osmijeh“;
6.	 Edisa Demić, Udruženje Novi put;
7.	 Marijana Vilenica Obradović, Udruga roditelja Naša djeca 2014;
8.	 Boška Ćavar, Udruženje Novi Pogled;
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9.	 Danijela Tomić, Zavod za školstvo;
10.	Radmila Lauš, Zavod za školstvo;
11.	Zejna Šanjević Kussmaul, Udruženje žena Univerzum;
12.	Maida Bešo, Centar za psihološku podršku „Sensus“;
13.	Jasna Rebac, Udruženje „Ružičnjak-Los Rosales“;
14.	Elvira Đidelija, Pedagoški zavod;
15.	Mirjana Penava, Udruga „Forma F“;
16.	Emina Jusufbegović, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK;
17.	Azemina Gubeljić, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK;
18.	Hikmeta Rizvanović, Udruženje „Inicijativa građanki/na Mostara“;
19.	Lejla Kovačević, Udruženje „Žena BiH“;
20.	Danijel Groznica, Grad Mostar, i 
21.	Sabina Memić, Grad Mostar.

Član 2.
Zadaća Lokalne dijaloške platforme je omogućiti adolescentima i mladima, nevladinim 

udruženjima, udruženjima žena i neformalnim grupama žena, priliku da izgrade svoje kapacitete 
za konstruktivan dijalog u zajednici, te da zajedno sa drugima, kroz lokalne dijaloške platforme 
identificiraju prioritete za poboljšanje društvene kohezije u zajednici, preporuče provodiva 
rješenja za iste, u saradnji sa lokalnim vlastima. 

Član 3.
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a objaviti će se u „Službenom glasniku 

Grada Mostara“.

Broj: 02-51-6730/18-1
Mostar, 18.02.2019.godine 

 GRADONAČELNIK 
 Ljubo Bešlić, s.r.

------------------------------------------------------------------------------------------- 
7. 

На основу члана 15. став 1. алинеја 2. Закона о начелима локалне самоуправе у 
Федерацији Босне и Херцеговине („Службене новине Федерације Босне и Херцеговине“ 
број 49/06 и 51/09), у складу са одредбама Закона о државној служби у Федерацији Босне 
и Херцеговине („Службене новине Федерације Босне и Херцеговине“ број 29/03, 23/04, 
39/04, 54/04, 67/05, 8/06 и 4/12), Закона о намјештеницима у органима државне службе у 
Федерацији Босне и Херцеговине („Службене новине Федерације Босне и Херцеговине“ 
број 49/05) и Колективног уговора за службенике органа управе и судске власти у 
Федерацији Босне и Херцеговине („Службене новине Федерације Босне и Херцеговине“ 
број 16/18), Градоначелник Града Мостара, уз прибављено мишљење Синдиката, доноси

П Р А В И Л Н И К
о измјенама и допунама Правилника о радним односима државних службеника 

и намјештеника Градске управе Града Мостара
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Члан 1.
У члану 12. став 3. мијења се и гласи: 
„Укупно трајање годишњег одмора државних службеника и намјештеника не може 

бити дуже од 36 радних дана“.
Став 4. се брише.
Досадашњи став 5. постаје став 4.

Члан 2.
У члану 19. став 1. ријечи „порођајни допуст“ се бришу.

Члан 3.
У члану 26. став 1. ријечи: „а оцјењивање се може провести и за 6 мјесеци рада“ 

се бришу.
Став 2. мијења се и гласи: 
„Оцјена рада државних службеника и намјештеника врши се до краја јануара за 

протеклу календарску годину“.

Члан 4.
Члан 28. мијења се и гласи:
„Оцјењивање рада државних службеника врши се у складу са одредбама Правилника 

о оцјењивању рада државних службеника у тијелима државне службе у Федерацији 
Босне и Херцеговине („Службене новине Федерације Босне и Херцеговине“‘ број 62/11 
и 89/13) на обрасцима који су саставни дио наведеног Правилника“.

Члан 5.
Чланови 29., 30., 31., и 32., се бришу.

Члан 6.
У члану 33., додаје се нови став 8., који гласи:
„На Рјешење о оцјени рада намјештеник може уложити призив Одбору државне 

службе за призиве у року од 15 дана од дана пријема Рјешења.“

Члан 7.
Овај Правилник ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном 

гласнику Града Мостара.“

Број: 02-36-6040/19
Мостар, 11.04.2019.године 

  ГРАДОНАЧЕЛНИК 
 Љубо Бешлић, с.р.

-------------------------------
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____________________ 
Презиме и име запосленика 

____________________ 
Организацијска јединица 

ГРАД МОСТАР 
Одјел за организацију, правне послове, опћу управу, цивилну заштиту и ватрогаство 
Служба за организацију и персонал 

ЗАХТЈЕВ 
за кориштење плаћеног одсуства 

Молим да ми се одобри кориштење плаћеног одсуства за ______________________________ 
________________________________у периоду од______ до________ ( ___) радних дана), 

	  Према евиденцији подносилац захтјева је искористио дана :

-	за ступање у брак (до 5 дана)…………………………..………………............................. ( ) 
-	за теже болести или смрти члана
_ породице или кућанства (до 5 дана)…..………………….…………………….................. ( ) 
-	за рођење дјетета (до 3 дана)……………………………..……………………..............… ( )
-	за склапање брака дјетета (до 2 дана)…………………….……………………..............… ( )
-	за елементарну несрећу у / на кући или стану (до 4 дана)……………...………….......… ( )
-	за селидбу/пресељење (до 3 дана)………………………………………………...........…. ( )
-	за свако добровољно давање крви (2 дана)…………………………………….................. ( ) 
-	за пријављивање на конкурс/оглас, 
	 односно приступање интервју по истом (1 дан )………………...............………….….... ( )
-	за задовољавање вјерских
	 и традицијских потреба (2 дана)…………………………………………................…….. ( )
-	и у другим оправданим случајевима
	 када се неки приватни посао 
	 може обавити искључиво у току 
	 радног времена (до 3 дана) …………………………………………………….................. ( )

Образложење: _______________________________________________________________
( и у другим оправданим случајевима када се неки приватни посао може обавити искључиво у току радног 
времена)

	 ___________________________________________________________________________ 

Датум провјере:_________________ 

Провјерио:
                  		                                            Запосленик: 

  ___________________________ 

	                                                             Одобрава 
        Градоначелник 

 ___________________________
        	                                                                            Љубо Бешлић

------------------------------- 
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Na temelju članka 15. stavak 1. alineja 2. Zakona o načelima lokalne samouprave u 
Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“ broj 49/06 
i 51/09), sukladno sa odredbama Zakona o državnoj službi u Federaciji Bosne i Hercegovine 
(„Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“ broj 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 
i 4/12), Zakona o namještenicima u organima državne službe u Federaciji Bosne i Hercegovine 
(„Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“ broj 49/05) i Kolektivnog ugovora za 
službenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“ broj 16/18), Gradonačelnik Grada Mostara, uz pribavljeno 
mišljenje Sindikata, donosi

P R A V I L N I K
o izmjenama i dopunama Pravilnika o radnim odnosima državnih službenika 

i namještenika Gradske uprave Grada Mostara

Članak 1.
U članku 12. stavak 3. mijenja se i glasi: 
„Ukupno trajanje godišnjeg odmora državnih službenika i namještenika ne može biti 

duže od 36 radnih dana“.
Stavak 4. se briše.
Dosadašnji stavak 5. postaje stavak 4.

Članak 2.
U članku 19. stavak 1. riječi „porođajni dopust“ se brišu.

Članak 3.
U članku 26. stavak 1. riječi: „a ocjenjivanje se može provesti i za 6 mjeseci rada“ se 

brišu.
Stavak 2. mijenja se i glasi: 
„Ocjena rada državnih službenika i namještenika vrši se do kraja siječnja za proteklu 

kalendarsku godinu“.

Članak 4.
Članak 28. mijenja se i glasi:
„Ocjenjivanje rada državnih službenika vrši se sukladno sa odredbama Pravilnika o 

ocjenjivanju rada državnih službenika u tijelima državne službe u Federaciji Bosne i Hercegovine 
(„Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“‘ broj 62/11 i 89/13) na obrascima koji su 
sastavni dio navedenog Pravilnika“.

Članak 5.
Članci 29., 30., 31., i 32., se brišu.

Članak 6.
U članku 33., dodaje se novi stavak 8., koji glasi:
„Na Rješenje o ocjeni rada namještenik može uložiti priziv Odboru državne službe za 

prizive u roku od 15 dana od dana prijema Rješenja.“
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Članak 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u „Službenom 

glasniku Grada Mostara.“

Broj: 02-36-6040/19
Mostar, 11.04.2019.godine 

 GRADONAČELNIK 
 Ljubo Bešlić, v.r.

-------------------------------
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____________________ 
Prezime i ime uposlenika 

____________________ 
Organizacijska jedinica 

GRAD MOSTAR 
Odjel za organizaciju, pravne poslove, opću upravu, civilnu zaštitu i vatrogastvo 
Služba za organizaciju i personal 

ZAHTJEV 
za korištenje plaćenog odsustva 

Molim da mi se odobri korištenje plaćenog odsustva za ______________________________ 
________________________________u razdoblju od______ do________ ( ___) radnih dana), 

	  Prema evidenciji podnositelj zahtjeva je iskoristio dana :

-	za stupanje u brak (do 5 dana)……………………………………………............................. ( ) 
-	za teže bolesti ili smrti člana
_ obitelji ili kućanstva (do 5 dana)………………………………………………….................. ( ) 
-	za rođenje djeteta (do 3 dana)……………………………………………………..............… ( )
-	za sklapanje braka djeteta (do 2 dana)……………………………………………..............… ( )
-	za elementarnu nepogodu u / na kući ili stanu (do 4 dana)………………………...............… ( )
-	za selidbu/preseljenje (do 3 dana)………………………………………………...............…. ( )
-	za svako dobrovoljno davanje krvi (2 dana)…………………………………..................... ( ) 
-	za prijavljivanje na konkurs / oglas, 
	 odnosno pristupanje intervju po istom (1 dan )………………...............………………….... ( )
-	za zadovoljavanje vjerskih
	 i tradicijskih potreba (2 dana)…………………………………………................………….. ( )
-	i u drugim opravdanim slučajevima
	 kada se neki privatni posao 
	 može obaviti isključivo u tijeku 
	 radnog vremena (do 3 dana) ……………………………………………………................... ( )

Obrazloženje: ________________________________________________________________
( i u drugim opravdanim slučajevima kada se neki privatni posao može obaviti isključivo u tijeku radnog vremena)

	 ___________________________________________________________________________ 

Datum provjere:____________ 

Provjerio:
			                                        Uposlenik: 
 							        ___________________________ 

				    Odobrava 
 	                                                  Gradonačelnik 
								         ___________________________
									              Ljubo Bešlić

---------------------------------
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Na osnovu člana 15. stav 1. alineja 2. Zakona o načelima lokalne samouprave u 
Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“ broj 49/06 
i 51/09), u skladu sa odredbama Zakona o državnoj službi u Federaciji Bosne i Hercegovine 
(„Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“ broj 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 
i 4/12), Zakona o namještenicima u organima državne službe u Federaciji Bosne i Hercegovine 
(„Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“ broj 49/05) i Kolektivnog ugovora za 
službenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine 
Federacije Bosne i Hercegovine“ broj 16/18), Gradonačelnik Grada Mostara, uz pribavljeno 
mišljenje Sindikata, donosi

P R A V I L N I K
o izmjenama i dopunama Pravilnika o radnim odnosima državnih službenika 

i namještenika Gradske uprave Grada Mostara

Član 1.
U članu 12. stav 3. mijenja se i glasi: 
„Ukupno trajanje godišnjeg odmora državnih službenika i namještenika ne može biti 

duže od 36 radnih dana“.
Stav 4. se briše.
Dosadašnji stav 5. postaje stav 4.

Član 2.
U članu 19. stav 1. riječi „porođajni dopust“ se brišu.

Član 3.
U članu 26. stav 1. riječi: „a ocjenjivanje se može provesti i za 6 mjeseci rada“ se brišu.
Stav 2. mijenja se i glasi: 
„Ocjena rada državnih službenika i namještenika vrši se do kraja januara za proteklu 

kalendarsku godinu“.

Član 4.
Član 28. mijenja se i glasi:
„Ocjenjivanje rada državnih službenika vrši se u skladu sa odredbama Pravilnika o 

ocjenjivanju rada državnih službenika u tijelima državne službe u Federaciji Bosne i Hercegovine 
(„Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“‘ broj 62/11 i 89/13) na obrascima koji su 
sastavni dio navedenog Pravilnika“.

Član 5.
Članovi 29., 30., 31., i 32., se brišu.

Član 6.
U članu 33., dodaje se novi stav 8., koji glasi:
„Na Rješenje o ocjeni rada namještenik može uložiti priziv Odboru državne službe za 

prizive u roku od 15 dana od dana prijema Rješenja.“
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Član 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u „Službenom 

glasniku Grada Mostara.“

Broj: 02-36-6040/19
Mostar, 11.04.2019.godine 

 GRADONAČELNIK 
Ljubo Bešlić, s.r.

________________________
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____________________ 
Prezime i ime zaposlenika 

____________________ 
Organizacijska jedinica 

GRAD MOSTAR 
Odjel za organizaciju, pravne poslove, opću upravu, civilnu zaštitu i vatrogastvo 
Služba za organizaciju i personal 

ZAHTJEV 
za korištenje plaćenog odsustva 

Molim da mi se odobri korištenje plaćenog odsustva za ______________________________ 
________________________________u periodu od______ do________ ( ___) radnih dana), 

	  Prema evidenciji podnosilac zahtjeva je iskoristio dana :

-	za stupanje u brak (do 5 dana)……………………………………………............................. ( ) 
-	za teže bolesti ili smrti člana
	_ porodice ili kućanstva (do 5 dana)…..…………………………………………….................. ( ) 
-	za rođenje djeteta (do 3 dana)……………………………………………………..............… ( )
-	za sklapanje braka djeteta (do 2 dana)……………………………………………..............… ( )
-	za elementarnu nesreću u / na kući ili stanu (do 4 dana)……………...…………...............… ( )
-	za selidbu/preseljenje (do 3 dana)………………………………………………...............…. ( )
-	za svako dobrovoljno davanje krvi (2 dana)……………………………………..................... ( ) 
-	za prijavljivanje na konkurs/oglas, 
	 odnosno pristupanje intervju po istom (1 dan )………………...............………………….... ( )
-	za zadovoljavanje vjerskih
	 i tradicijskih potreba (2 dana)…………………………………………................………….. ( )
-	i u drugim opravdanim slučajevima
	 kada se neki privatni posao 
	 može obaviti isključivo u toku 
	 radnog vremena (do 3 dana) ……………………………………………………................... ( )

Obrazloženje: ________________________________________________________________
( i u drugim opravdanim slučajevima kada se neki privatni posao može obaviti isključivo u toku radnog vremena)

	 ___________________________________________________________________________ 

Datum provjere:____________ 

Provjerio:
		                                                                             Zaposlenik: 
 							        _______________________ 

					              Odobrava 
       Gradonačelnik 

								             ___________________________
									                   Ljubo Bešlić

-------------------------------------------------------------------------------------



Izdavač/Nakladnik ne može preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa koje se 
objavljuju u dijelu „Objave i oglasi“.

„SLUŽBENI GLASNIK GRADA MOSTARA“

Izdavač/Nakladnik: GRAD MOSTAR

Za izdavača/nakladnika: Sekretar /Tajnik Gradskog vijeća Grada Mostara: tel.: 036 / 447-400, 447-407, 
faks: 447-447, 447-433
List izlazi prema potrebi. Pretplata za 2019. godinu iznosi 117,00 KM sa PDV-om. Pretplata, prodaja i 
primanje oglasa obavlja se u ulici Hrvatskih branitelja 2 u Mostaru. Žiro račun broj: 5550000020190277
kod NOVE BANKE A.D. Banja Luka, Filijala Mostar.
Pretplatnicima koji se pretplate tokom godine ne možemo garantovati prijem svih prethodno izdatih brojeva.
Štampa/tisak : IC štamparija Mostar, Karađozbegova 1.
Tiraž/Naklada : 200 primjeraka


