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25.

Ha ocnoBy wunana 43. Craryta ['pana
Mocrtapa (,,I paacku ciryx6enu rimacHuk [ pana
Moctapa“ 6poj 4/04, u ,,Ciy>xOeHU TIIaCHUK
I'pama MocTtapa“ 6poj 8/09), u Memopanyma
0 pasymujeBamy n3Mmely PazBojHor mporpama
Vjemuwenux ©Hapoma (YHIAII) wu Ipana
Mocrtapa, 6poj: 02-51-7948/15 0110.06.2015.
roguue, Ipanonadennuk I'paga Mocrapa,
JIOHOCHU

O4JYKY
0 NpHUCTYNamy U3PaJgu UHTerpajHe
cTpareruje
pa3Boja I'paga Mocrapa

Ynan 1.
OBoMm Onnykom I'pang  Moctap
MpHUCcTyna TMPUIOPEMU U OPTaHU30BaAbY

mpoueca u3paje  MHTErpaliHe CTpareruje
pazBoja Ipama Mocrapa, kao cTpareuikor

JOKyMEHTa pa3Boja  JEIMHUIIC JIOKAJTHE
caMoyIIpase.
Yoan 2.
3a mpomec wM3pame  MHTETpaHE

cTpareruje pas3Boja [pamoHauenHuk [pama
Mocrapa he dhopmuparun Pa3zBojuu Tum, xao
HOCHOIIa CBUX HEOINXOHUX aKTHBHOCTH.

Yaan 3.

I'pan Mocrap he u3pagy moxkymeHTa
CTpaTervje pasBoja pajuTh y3 CTPYUYHY
nomoh Pa3BojHOr Tmporpama yjenumeHHX
Hapona (YHIIT buX).

Yaan 4.

Opranmzanmone  jenuamne [paga
MocTtapa, ycTaHOBE W TNPHUBpEIHA IPYIITBA
kojuma je Ipam Mocrap ocHUBa4Y WIH
BehnHCKHM BiacHUK, qykHU cy PagHoj rpymnm
MIPY>KUTH CBY TPpaKeHy MTOMON y MPUKYTIJbahy
HEONXOJHMUX TIoJaTaka KojuMa HCTHU
pacroyiaxy, y 3aJlaHiM pOKOBHMa.

Yonan S.
OBa Omnyka cTyna Ha CHary JaHoMm
JoHOIIeHa, 1 00jaBuT he ce y ,,Cimyx0OeHOM
rnacHuKy I'paga Mocrapa®.

Bpoj: 02-30-10747/15
Mocrap, 27.08.2015.ronune
I'PAIOHAYEJIHUK
Jby6o bemunh, c.p.

Temeljem clanka 43. Statuta Grada
Mostara (,,Gradski sluzbeni glasnik Grada
Mostara® broj 4/04, i1 ,,Sluzbeni glasnik
Grada Mostara® broj 8/09), 1 Memoranduma
o razumijevanju izmedu Razvojnog programa
Ujedinjenih naroda (UNDP) 1 Grada Mostara,
broj: 02-51-7948/15 od 10.06.2015.godine,
Gradonacelnik Grada Mostara, donosi

ODLUKU
o pristupanju izradi integralne strategije
razvoja Grada Mostara

Clanak 1.
Ovom Odlukom Grad Mostar pristupa
pripremi 1 organiziranju procesa izrade

integralne strategije razvoja Grada Mostara,
kao strateSkog dokumenta razvoja jedinice
lokalne samouprave.

Clanak 2.

Za proces izrade integralne strategije
razvoja Gradonacelnik Grada Mostara ce
formirati Razvojni Tim, kao nositelja svih
neophodnih aktivnosti.

Clanak 3.
Grad Mostar ¢e izradu dokumenta
strategije razvoja raditi uz stru¢nu pomoc

Razvojnog programa ujedinjenih naroda
(UNDP BiH).

Clanak 4.

Organizacijske  jedinice Grada
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Mostara, ustanove 1 gospodarska drustva
kojima je Grad Mostar osnivac ili vecinski
vlasnik, duzni su Radnoj grupi pruziti svu
trazenu pomo¢ u prikupljanju neophodnih
podataka kojima isti raspolazu, u zadanim
rokovima.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, 1 objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Grada
Mostara®.

Broj: 02-30-10747/15
Mostar, 27.08.2015.godine
GRADONACELNIK
Ljubo Besli¢, v.r.

Na osnovu clana 43. Statuta Grada
Mostara (,,Gradski sluzbeni glasnik Grada
Mostara“ broj 4/04, i ,,Sluzbeni glasnik
Grada Mostara“ broj 8/09), i Memoranduma
o razumijevanju izmedu Razvojnog programa
Ujedinjenih naroda (UNDP) i Grada Mostara,
broj: 02-51-7948/15 od 10.06.2015.godine,
Gradonacelnik Grada Mostara, donosi

ODLUKU
o pristupanju izradi integralne strategije
razvoja Grada Mostara

Clan 1.

Ovom Odlukom Grad Mostar pristupa
pripremi i organizovanju procesa izrade
integralne strategije razvoja Grada Mostara,
kao strateSkog dokumenta razvoja jedinice
lokalne samouprave.

Clan 2.

Za proces izrade integralne strategije
razvoja Gradonacelnik Grada Mostara ce
formirati Razvojni Tim, kao nosioca svih
neophodnih aktivnosti.

Clan 3.
Grad Mostar ¢e izradu dokumenta
strategije razvoja raditi uz struénu pomoc¢
Razvojnog programa ujedinjenih naroda (

UNDP BiH ).

Clan 4.

Organizacione jedinice Grada Mostara,
ustanove 1 privredna drustva kojima je Grad
Mostar osnivac ili veé¢inski vlasnik, duzni su
Radnoj grupi pruziti svu trazenu pomo¢ u
prikupljanju neophodnih podataka kojima isti
raspolazu, u zadanim rokovima.

Clan 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, 1 objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Grada
Mostara®.

Broj: 02-30-10747/15
Mostar, 27.08.2015.godine
GRADONACELNIK
Ljubo BeSsli¢, s.r.

26.

Ha ocnoBy unana 8. u 15. 3akoHa o
HayeluMa JIOKaHe caMmoymnpase y Denepanuju
bocue u Xepnerosune (,,CayxOeHe HOBHHE
®enepamje bocne m  XepueroBune™ 0poj
49/06), unana 43. Craryra I'pama Mocrapa
(,Ipamckm  cmyxxOennm  mmacauk  [pana
Mocrapa“ 6poj 4/04 u ,,Cny:kOCHH TJIAaCHUK
I'pama Mocrapa“ 6poj 8/09) unanka 2. Onmyke
O MIPUCTYTIAhY U3PaIN UHTETPATIHE CTpaTertje
pa3Boja I'paga Mocrtapa, 6poj 02-30-10747/15
on 27.08.2015.rommue, u Memopanayma o
pasymujeBarby u3Mmehy Pa3BojHor mporpama
VYjenumenux Hapoma u Ipaga Mocrapa,
opoj 02-51-7948/15 om 10.06.2015.rogune,
I'panonauennuk ['paga Mocrapa, 1oHOCH:

PJEINIEBE
o nmMeHoBamwy PasBojHor Tuma 3a uzpany
HHTerpaJjiHe crpareruje passoja I'paga
Mocrapa
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I

Y Pa3zBojuu Tum 3a uspany
HHTerpajiHe cTpaTervje pasBoja, HUMeHYjy
ce:

1. Jby6o benumh, I'pagonadenHuk

I'pana Mocrapa

2. Papvmuma Komaguna, I maBHa

casjernuna [ pana Mocrapa,

KOOPIMHATOP

3. Ilpenpar IllymserniaB, HauemHuk

Opmjena 3a opraHuzanujy, TpaBHE

MOCJIOBE, OMhy YIpaBy, IUBHIHY

3allITUTY U BaTpOracTBO,- 4jIaH

4. Uzer lllaxoBuh, Hauenank Omjena

3a (prHAHCH]e M HEKPETHUHE, - YJIaH

5. boxo hopuh, Hauennuk Opjena

3a IPYIITBEHE JjeNIaTHOCTH, - WiaH

6. Mapuna Jlepomuh, Hauennura

Opjena 3a ypbanuzam u rpahemne,-

YqJIaH

7. Omep Ilajuh, Hauennuk Opmjena 3a

MIPUBpELY, KOMYHAIHE U UHCIEKIIH]CKE

IOCJIOBE, - YJIaH

8. Canem by6aio, lupexrop 3aBoma

3a IPOCTOPHO ypeheme, - unax

9. 3npaBka Mapwuh, B.1. AupeKTOpHUIIA

enTap 3a comujanau pag Moctap, -

YqJIaH

10. Augpea Yopaami, ynocieHuia

[TpuBpenne komope I'paga Mocrapa, -

YJIaH

11. [Jenana Jlequh, JIZIA Mocrap, -

YJIaH

I'panonavennuk Ipaga Mocrtapa Ha
MIPUjeIUIOT KOOPIMHATOpA, MOXKE aHTa)KOBATH
U Jpyre cTpydHe ocole y cllyyajy MCKa3aHe
norpeoe.

II
VY mporecy u3paje cTparermje pa3poja
I'pama Mocrapa, PasBojuu Tum (PT) obGaBiba
cipenehe mmociose:
1. Ilpunpema 1 opraHusupa npouec
u3paje HMHTErpupaHe cTpareruje paspoja
jenunuue jJokanane camoynpase (JJIC):

- Wnentnduxyje  JOKagHE aKrtepe,
NPOBOJIM aHAIIM3y aKTepa, MojcThye ydverihe
U YKJbYy4YHMBaWbE JIOKATHUX aKTepa y IMpoIec
iaHupama (jaBHu  cekrop, HBO, M3,
TIOCIIOBHM CEKTOp, aKaJeMCKa 3aje/HHMIIa,
YTPOXKEHE U COLIN]aJTHO UCKJbYUEHE KaTeropuje
CTaHOBHMILITBA);

- ®opmupa IlaptHepcky rpymy 3a
pa3Boj JJIC, opraHusupa W TmpumpemMa mHeHe
cacTaHke, ITPUIpeMa M3BjelITaje ca cacTaHaKa.

2. W3pahyje couuoO-eKOHOMCKY
aHaJIu3y, cTpaTelky njiargopmMy 1 pa3BojHe
HUbeBe:

- Ilpukymsea u oOpabyje momarke
HEONXOIHE 3a U3Paay COIMO-CKOHOMCKE
aHanuM3e y capagmbHu  ca peTeBaHTHUM
aKTepuMa, BambCKUM KOHCYATAHTHMA /WU
tumoM MIIJITI-a;

- N3palyje cormo-eKOHOMCKY aHau3y
y capajiibi ca peJIeBaHTHUM aKTEpUMa, TUMOM
WJT/III-a v aHra’)xupaHuM CTpyUYmaluma;

-IIpe3enTrpa HALPT COIMO-EKOHOMCKE
anammse [lapTHepckoj Tpynmu 3a  pasBoj,
NpUKyIJba  TOBparHe  uWHpOpMaIMje |
¢uHaNMM3Mpa aHAMU3y Ha OCHOBY IPENOpyKa
[TapTHEepcke rpyTie, MpyUje BEHOT J0CTaBIbamba
rpajloHAYeTTHUKY U TPEACTAaBHUYKOM OpraHy
JIIC;

- Opranmsyje v oTH4e MapTHIUIIATOPHU
nporec AepHHHCama CTpaTelke Iuargopme
pa3Boja W pa3BOJHUX IIMJbEBA Yy OKBHPY
[TapTHEpCKe TpyTIE 32 Pa3Boj.

3. U3paljyje cekTopcke njiaHoBe:

- PT omabupe Tpm umana PT-a xoju
he koopauHHMpaTH paj CEKTOPCKHX paTHHX
rpyna ¥ TpHUIPEMy TPU CEKTOpPCKa TIaHa —
TUIaHa JIOKAJTHOI €KOHOMCKOT pa3Boja, IIaHa
JIpYIITBEHOT pa3Boja, IUIAaHA 3allTHTE |
yHanpehema y ckiiaay ca cTaHIapAn30BaHOM
METOJIOJIOTHjOM 32 MHTETPHPAHO TUIAHUPAHE
JIOKAJTHOT Pa3Boja;

- Ha ocHOBy mperxomHe aHaim3e

JOKAJIHUX  aKTepa, TPEeKo KOOpIUHATOpa
CEeKTOPCKHX paJHUX Tpyla yCIIOCTaBJba
CEeKTOpPCKe pajJHe Trpyrme, Ocurypanajyhu
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yuemrhe peleBaHTHUX CTpydYmaka M3 JaHOT
CEeKTOpa, TpEJCTaBHUKA jaBHOT, HEBIIAJWHOT,
NPUBAaTHOT CEKTOpa, MjECHUX 3aje/IHUIIA,
NPE/ICTAaBHUKA YTPOXKEHUX M COLMjaJTHO
WCKJPYYEHUX KaTeropvja CTAHOBHUINTBA, W
CBHX JIDYTHX aKTepa KOjH MOTY JOTIPUHH]ETH

KBAJIUTETHOM TIPOIIECY U3PaJe CEKTOPCKUX
Pa3BOJHUX TUIAHOBA;
- Koopmmaupa pamomM — CEKTOPCKUX

palHUX Tpyna TPeKO HHXOBUX KOOPIMHATOPA,
TE€ OCHUI'ypaBa MPOBOhEHE CBEYKYITHOI Tporieca
M3paJIe CEKTOPCKHX TUIaHOBA, YKIbYJyjyhu:

a. CWOT ananuzy y JaHUM CEKTOpUMa U

CEKTOPCKO (hOKYCHpPaArEe

0. JlepuHncame CeKTOPCKIX

OTICPATHBHUX IIHJbCBA

c. ledunrcame nporpama, Tipojexara u

Mjepa y OKBUPY JIAHOT' CEKTOPCKOT IIaHa

1. [TpurpeMy npojeKTHUX uzeja

e. YTBphuBame npuopurera y JaHoM

CEKTOpY

¢. Jedunucame naamkaropa 3a npaheme

OCTBApUBaba ITJHEBA  IMITIEMEHTAIIN]e

JIAaHMX CEKTOPCKHX ILTIAHOBA

- Ilo motpebu mpeKo KOOpIMHATOPA
CEKTOPCKMX pAJHHX Tpylia OpraHusyje aj
XoIl (hOKyC-Tpyle Ca PpEJICBAHTHHM aKTeprMa
0 CrenmMpuYHUM TUTakUMa Of 3Havaja 3a
ne(UHICake Pa3BOJHUX TPUOpHUTETa (HIIP. ca
TIOTY3CTHUIIMMA,  CIICIIM(DUYHAM  YTPOXKESHUM
Kareropyjama CTAaHOBHHMIIITBA, U CIL.);

- OcHrypaBa KOHTUHYHpaHO MehycoOHO
ycKIahBamk-e MPUOPHUTETA CEKTOPCKUX PA3BOjJHIX
TUTAHOBA Y CKIIA[Ty Ca MPUHIAITAMA UHTCTPUPAHOT
TUTAHUPaka Pas3Boja, YKIbyuyjyhu u ycknahusame
CTpATEIIKKX PUOPUTETA Ca TIPOCTOPHUM IIAHOM
JIC.

4. MW 3spalyje onepaTuBHU
HHTerpupase crpareruje passoja JJIC:
- Ilpunpema maH HWMIUIEMEHTAIIH]E

A0

passojue  ctpareruje JJIC Ha  oOcHOBY
CEKTOPCKHX pPa3BOjHUX IUIAHOBA, Bonehu
paayHa o wmelhycoOHO] TIOBE3aHOCTH U

KOOPJIMHAIU]H IIUJhEBA, Mporpama, mpojekara
U Mjepa, Te OYeKMBAHUX Pe3yJITaTa CeKTOPCKUX
TUIAHOBA,;

- OcurypaBa  XOpU3OHTaJIHy U
BEPTUKAIIHY KOOPIMHAIA]Y pa3BOjHHUX
JOKYMEHTa (pa3BOjHM JOKYMEHTH BHIIHX
HHMBOA BJACTH, OKBHPHHU BHILICTOIUIIBU U
roquiby - puHaHcHjcku 1ad  JJIC, ruiaH
KalUTaJIHUX HHBECTHIIN]a;

- Ilpunpema MHIMKATUBHE CEKTOPCKE
¢uHaHCHjCKe TUTAaHOBE W (PUHAHCH]CKH
4jaH CTparerdje pas3Boja, OcCHUTypaBajyhu
XOPHU30HTAITHY U BEPTHKAIHY KOOPAUHAIH]Y;

- M3paljyje mian pa3Boja opraHu3aiiyj-
CKMX ¥  JbYACKMX  Kamamurera  3a
UMILIEMEHTAIN]y CTpaTerHje.

5. Ilpunpema Haupre MHTErpHpaHe
cTpareruje pasoja JJIC

-[Tom3paau npBOT HAaLIpTAa UHTET PUPAHE
cTpareruje pazBoja JJIC, opranusupa cacTaHak
[TapTHepcke rpyme 3a pas3Boj, NPE3EHTHPA
HALIPT pa3BOjHE CTparervje u (uHamU3yje
ra y ckiaay c¢ mnpernopykama IlapTHepcke
rpyne, npuje T0CTaBbarba KOHAYHOT HaIpTa
pa3BOjHE CTpaTeryje rpaJoHAYCITHUKY 1 JaJber
ynyhuBama HCT€ TNPEICTaBHUYKOM OpraHy
JIIC.

I
Haxnana 3a pag wianoBuMa PazBojHor
THUMa, TC APYIMM aHIra>XOBAaHWM JIMIUMa Ha
u3paau JOKyMEHTa oApenuT he ce nmocedHoM
OmnykoM y ckimaay ca  (pUHAHCH]CKHM
MOFthOCTI/IMa N BJIACTUTUM JOOIIPUHOCOM Y
U3paaH UCTOT.

v
OBo Pjememe cTyma Ha cHary JaHoM
JoHoIIewa u objaBut he ce y ,,CiayxOeHOM
m1acHUKy ['paga Mocrapa®.

Bpoj: 02-30-10747/15-1
Mocrap, 27.08.2015.roqune
I'PAAOHAYEJIHUK
JIjyoo bemuh, c.p.
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Na temelju clanka 8. i 15. Zakona o
nacelima lokalne samouprave u Federaciji Bosne
i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne 1 Hercegovine broj 49/06), clanka
43.Statuta Grada Mostara (,, Gradski Sluzbeni
glasnik Grada Mostara“™ broj 4/04, i ,,Sluzbeni
glasnik Grada Mostara“ broj 8/09) clanka 2.
Odluke o pristupanju izradi integralne strategije
razvoja Grada Mostara, broj 02-30-10747/15
od 27.08.2015.godine, i Memoranduma o
razumijevanju izmedu Razvojnog programa
Ujedinjenih naroda i Grada Mostara, broj: 02-51-
7948/15 od 10.06.2015.godine, Gradonacelnik
Grada Mostara, donosi:

RJESENJE
o imenovanju Razvojnog Tima za izradu
integralne strategije razvoja Grada
Mostara

I

URazvojni Tim za izradu integralne
strategije razvoja, imenuju se :

1. Ljubo Besli¢, Gradonacelnik

Grada Mostara

2. Radmila Komadina, Glavna

savjetnica Grada Mostara - koordinator

3. Predrag Supljeglav, Nacelnik

Odjela za organizaciju, pravne

poslove, opéu upravu, civilnu zastitu i

vatrogastvo,- ¢lan

4. 1zet Sahovi¢, Nacelnik Odjela za

financije i nekretnine, - ¢lan

5. Bozo Corié¢, Nacelnik Odjela za

drustvene djelatnosti, - ¢lan

6. Marina Deronji¢, Nacelnica Odjela

za urbanizam i gradenje,- ¢lan

7. Omer Paji¢, Nacelnik Odjela za

gospodarstvo, komunalne i

inspekcijske poslove, - ¢lan

8. Salem Bubalo, Direktor Zavoda za

prostorno uredenje, - ¢lan

9. Zdravka Mari¢, v.d. direktorica

Centar za socijalni rad Mostar, - ¢lan

10. Andrea Cordag, uposlenica

Gospodarske komore Grada Mostara, - ¢lan

11. Dzenana Dedi¢, LDA Mostar, - ¢lan

Gradonacelnik Grada Mostara na
prijedlog koordinatora, moze angazirati
1 druge strucne osobe u slucaju iskazane
potrebe.

I

U procesu izrade strategije razvoja
Grada Mostara, Razvojni tim (RT) obavlja
sljedece poslove:

1. Priprema i organizira proces
izrade integrirane strategije razvoja
jedinice lokalne samouprave (JLS):

- Identificira lokalne aktere, provodi
analizu aktera, podstice ucesce i ukljucivanje
lokalnih aktera u proces planiranja (javni
sektor, NVO, MZ, poslovni sektor, akademska
zajednica, ugrozene i socijalno iskljucene
kategorije pucanstva);

- Formira Partnersku grupu za razvoj
JLS, organizira i priprema njene sastanke,
priprema izvjesca sa sastanaka.

2.1zraduje socio-ekonomsku analizu,
strateSku platformu i razvojne ciljeve:

-Prikuplja i  obraduje = podatke
neophodne za izradu socio-ekonomske analize
u suradnji sa relevantnim akterima, vanjskim
konsultantima i/ili timom ILDP-a;

- Izraduje socio-ekonomsku analizu
u suradnji sa relevantnim akterima, timom
ILDP-a i angaZiranim stru¢njacima;

- Prezentira nacrt socio-ekonomske
analize Partnerskoj grupi za razvoj, prikuplja
povratne informacije 1 finalizira analizu
na temelju preporuka Partnerske grupe,
prije njenog dostavljanja gradonacelniku i
predstavnickom organu JLS;

- Organizira i podstiCe participatorni
proces definiranja strateSke platforme razvoja
1 razvojnih ciljeva u okviru Partnerske grupe
za razvoj.

3. Izraduje sektorske planove:

- RT odabire tri ¢lana RT-a koji ¢e
koordinirati rad sektorskih radnih grupa i
pripremu tri sektorska plana —plana lokalnog
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ekonomskog razvoja, plana drustvenog
razvoja, plana zastite i unapredenja sukladno
sa standardiziranom metodologijom za
integrirano planiranje lokalnog razvoja;

- Natemelju prethodne analize lokalnih
aktera, preko koordinatora sektorskih radnih
grupa uspostavlja sektorske radne grupe,
osiguravaju¢i ucesce relevantnih stru¢njaka
iz danog sektora, predstavnika javnog,
nevladinog, privatnog sektora, mjesnih
zajednica, predstavnika ugrozenih i socijalno
iskljucenih kategorija pucanstva, i svih drugih
aktera koji mogu doprinijeti kvalitetnom
procesu izrade sektorskih razvojnih planova;

- Koordinira radom sektorskih
radnih grupa preko njihovih koordinatora, te
osigurava provodenje sveukupnog procesa
izrade sektorskih planova, ukljucujuéi:

a. SWOT analizu u danim sektorima i

sektorsko fokusiranje

b. Definiranje sektorskih operativnih ciljeva

c. Definiranje programa, projekata i

mjera u okviru danog sektorskog plana

d. Pripremu projektnih ideja

e. Utvrdivanje prioriteta u danom sektoru

f. Definiranje indikatora za pracenje

ostvarivanja ciljeva i implementacije

danih sektorskih planova

- Po potrebi preko koordinatora
sektorskih radnih grupa organizira ad hoc
fokus-grupe sa relevantnim akterima o
specifi¢nim pitanjima od znacaja za definiranje
razvojnih prioriteta (npr. sa poduzetnicima,
specificnim ugrozenim kategorijama
pucanstva, i sl.);

- Osigurava kontinuirano medusobno
uskladivanje prioriteta sektorskih razvojnih
planova u skladu sa principima integriranog
planiranja razvoja, ukljucuju¢i i uskladivanje
strateSkih prioriteta sa prostornim planom
JLS.

4. Izraduje operativni dio integrirane
strategije razvoja JLS:

- Priprema plan implementacije
razvojne strategije JLS na temelju sektorskih
razvojnih  planova, vodeéi raCuna o

medusobnoj povezanosti i koordinaciji ciljeva,
programa, projekata i mjera, te ocekivanih
rezultata sektorskih planova;

- Osigurava horizontalnu i vertikalnu
koordinaciju razvojnih dokumenta (razvojni
dokumenti  viSih razina vlasti, okvirni
visegodisnji 1 godisnji financijski plan JLS, plan
kapitalnih investicija;

- Priprema indikativne sektorske
financijske planove 1 financijski ¢lan
strategije razvoja, osiguravajuci horizontalnu
1 vertikalnu koordinaciju;

- I[zraduje plan razvoja organizacionih
i ljudskih kapaciteta za implementaciju
strategije.

5. Priprema nacrte integrirane
strategije razvoja JLS

- Po izradi prvog nacrta integrirane
strategije razvoja JLS, organizira sastanak
Partnerske grupe za razvoj, prezentira nacrt
razvojne strategije i finalizira ga sukladno
s preporukama Partnerske grupe, prije
dostavljanja  kona¢nog nacrta razvojne
strategije gradonacelniku i daljeg upucivanja
iste predstavnickom organu JLS.

11T
Naknada za rad ¢lanovima Razvojnog
Tima, te drugim angaziranim osobamanaizradi
dokumenta odredit ¢e se posebnom Odlukom
sukladno sa financijskim moguénostima i
vlastitim doprinosom u izradi istog.

v
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donosenja 1 objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Grada Mostara“.

Broj: 02- 30- 10747/15-1
Mostar, 27.08.2015.godine
GRADONACELNIK
Ljubo Besli¢, v.r.
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Na osnovu ¢lana 8. 1 15. Zakona o
nacelima lokalne samouprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine* broj 49/06),
Clana 43.Statuta Grada Mostara (,,Gradski
sluzbeni glasnik Grada Mostara® broj 4/04
i ,,Sluzbeni glasnik Grada Mostara® broj
8/09) clanka 2. Odluke o pristupanju izradi
integralne strategije razvoja Grada Mostara,
broj: 02-30-10747/15 od 27.08.2015.godine,
1 Memoranduma o razumijevanju izmedu
Razvojnog programa Ujedinjenih naroda
i Grada Mostara, broj: 02-51-7948/15 od
10.06.2015.godine, Gradonacelnik Grada
Mostara, donosi:

RJESENJE
o imenovanju Razvojnog Tima za izradu
integralne strategije razvoja Grada
Mostara

|
U Razvojni Tim za izradu integralne
strategije razvoja, imenuju se :
1. Ljubo Besli¢, Gradonacelnik
Grada Mostara
2. Radmila Komadina, Glavna
savjetnica Grada Mostara -

koordinator
3. Predrag Supljeglav, Nacelnik
Odjela za organizaciju, pravne

poslove, op¢u upravu, civilnu zastitu i
vatrogastvo,- ¢lan

4. 1zet Sahovi¢, Nacelnik Odjela za
finansije i budzet, - ¢lan

5. Bozo Corié¢, Nacelnik Odjela za
drustvene djelatnosti, - ¢lan

6. Marina Deronji¢, Nacelnica Odjela
za urbanizam i gradenje,- ¢lan

7. Omer Paji¢, Nacelnik Odjela za
privredu, komunalne i inspekcijske
poslove, - ¢lan

8. Salem Bubalo, Direktor Zavoda za
prostorno uredenje, - ¢lan

9. Zdravka Mari¢, v.d. direktorica
Centar za socijalni rad Mostar, - ¢lan

10. Andrea Cordas, uposlenica
Privredne komore Grada Mostara, - ¢lan
11. DZenana Dedi¢, LDA Mostar, - ¢lan

Gradonacelnik Grada Mostara na
prijedlog koordinatora, moze angazovati
1 druge strucne osobe u slucaju iskazane
potrebe.

I

U procesu izrade strategije razvoja
Grada Mostara, Razvojni Tim (RT) obavlja
sljedece poslove:

1. Priprema i organizira proces
izrade integrirane strategije razvoja
jedinice lokalne samouprave (JLS):

- Identifikuje lokalne aktere, provodi
analizu aktera, podstice ucesce i ukljucivanje
lokalnih aktera u proces planiranja (javni
sektor, NVO, MZ, poslovni sektor, akademska
zajednica, ugrozene i socijalno iskljucene
kategorije stanovni$tva);

- Formira Partnersku grupu za razvoj
JLS, organizira i priprema njene sastanke,
priprema izvjestaje sa sastanaka.

2. Izraduje socio-ekonomsku
analizu, strateSku platformu i razvojne
ciljeve:

- Prikuplja 1 obraduje podatke
neophodne za izradu socio-ekonomske analize
u saradnji sa relevantnim akterima, vanjskim
konsultantima i/ili timom ILDP-a;

- Izraduje socio-ekonomsku analizu
u saradnji sa relevantnim akterima, timom
ILDP-a i angaZiranim stru¢njacima;

- Prezentira nacrt socio-ekonomske
analize Partnerskoj grupi za razvoj, prikuplja
povratne informacije 1 finalizira analizu
na osnovu preporuka Partnerske grupe,
prije njenog dostavljanja gradonacelniku i
predstavnickom organu JLS;

- Organizuje i potiCe participatorni
proces definisanja strateske platforme razvoja
1 razvojnih ciljeva u okviru Partnerske grupe
za razvoj.



15. septembar / rujan 2015.

SLUZBENI GLASNIK

Broj 11 Strana 688

Grada Mostara

3. Izraduje sektorske planove:

- RT odabire tri ¢lana RT-a koji ¢e
koordinirati rad sektorskih radnih grupa i pripremu
tri sektorska plana — plana lokalnog ekonomsko
razvoja, plana drustvenog razvoja, plana zastite
i unapredenja u skladu sa standardizovanom
metodologijom za integrisano  planiranje
lokalnog razvoja;

- Na osnovu prethodne analize lokalnih
aktera, preko koordinatora sektorskih radnih grupa
uspostavlja sektorske radne grupe, osiguravajuci
ucesce relevantnih stru¢njaka iz danog sektora,
predstavnika javnog, nevladinog, privatnog
sektora, mjesnih  zajednica, predstavnika
ugrozenih 1 socijalno iskljuenih kategorija
stanovniStva, i svih drugih aktera koji mogu
doprinijeti kvalitetnom procesu izrade sektorskih
razvojnih planova;

- Koordinira radom sektorskih radnih
grupa preko njihovih koordinatora, te osigurava
provodenje sveukupnog procesa izrade sektorskih
planova, ukljucujuci:

a. SWOT analizu u danim sektorima i

sektorsko fokusiranje

b. Definisanje sektorskih operativnih

ciljeva

c. Definisanje programa, projekata i

mjera u okviru danog sektorskog plana

d. Pripremu projektnih ideja

e. Utvrdivanje prioriteta u danom

sektoru

f. Definisanje indikatora za pracenje

ostvarivanja ciljeva 1 implementacije

danih sektorskih planova

- Po potrebi preko koordinatora sektorskih
radnih grupa organizuje ad hoc fokus-grupe sa
relevantnim akterima o specificnim pitanjima
od znacaja za definisanje razvojnih prioriteta
(npr. sa poduzetnicima, specificnim ugrozenim
kategorijama stanovnistva, i sL.);

- Osigurava kontinuirano medusobno
uskladivanje prioriteta sektorskih razvojnih
planova u skladu sa principima integriranog
planiranja razvoja, uklju¢uju¢i i1 uskladivanje
strateskih prioriteta sa prostornim planom JLS.

4. Izraduje operativni dio integrisane
strategije razvoja JLS:

- Priprema plan implementacije razvojne
strategije JLS na osnovu sektorskih razvojnih
planova, vode¢i racuna o medusobnoj povezanosti
1 koordinaciji ciljeva, programa, projekata i mjera,
te oCekivanih rezultata sektorskih planova;

- Osigurava horizontalnu i vertikalnu
koordinaciju razvojnih dokumenta (razvojni
dokumenti visih nivoa vlasti, okvirni visegodisnji
1 godi$nji finansijski plan JLS, plan kapitalnih
investicija;

- Priprema indikativne  sektorske
finansijske planove i finansijski ¢lan strategije
razvoja, osiguravajuci horizontalnu i vertikalnu
koordinaciju;

- Izraduje plan razvoja organizacijskih i
ljudskih kapaciteta za implementaciju strategije.

5. Priprema nacrte
strategije razvoja JLS

-Poizradiprvognacrtaintegriranestrategije
razvoja JLS, organizira sastanak Partnerske grupe
7a razvoj, prezentira nacrt razvojne strategije i
finalizuje ga u skladu s preporukama Partnerske
grupe, prije dostavljanja konacnog nacrta razvojne
strategije gradonacelniku i1 daljeg upucivanja iste
predstavnickom organu JLS.

integrirane

I
Naknada za rad c¢lanovima Razvojnog
tima, te drugim angazovanim osobama na izradi
dokumenta odredit ¢e se posebnom Odlukom u
skladu sa finansijskim moguénostima 1 vlastitim
doprinosom u izradi istog.

v
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donosenja 1 objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Grada Mostara“.

Broj: 02-30-10747/15-1
Mostar, 27.08.2015.godine
GRADONACELNIK
Ljubo Besli¢, s.r.
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27.

Ha ocnoBy unana 43. Craryra ['pana
Mocrapa (,Ipaacku ciyxOeHU TIIIaCHUK
I'pana Mocrtapa“ 6poj 4/04 u ,,CiyxGeHu
miacauk I'paga Moctapa™ Opoj 8/09) wu
Opnyke O TOCTYNIKY U KpUTepujuMa 3a
pacmofjeny cpeicTtaBa Tekyhux TrpaHTOBa
M0jeIMHIIMMA, HEBIAJUHUM U HEPOPUTHUM
opranuzanujama (,,Ciy:x6enu riacuuk ['pana
Mocrapa“® 6poj 10/06), I'panonauennuk ['paga
Mocrapa noHocu

PJEIIEIE

0 nMeHoBamy Komucuje 3a onjes-uBame 1
u300p npojexkara

Yuan 1.
Nmenyje ce Komucuja 3a orjemuBame
1 u300p Mpojekara, 3alpUMIbEHUX HAa OCHOBY
JaBHOr mo3MBa 3a pacmojjeny cpeacTaBa
TPaHTOBA 3a MPOjeKTe O] MHTepeca 3a rpaj,
yrBphenux byiierom ['paga Moctapa 3a 2015.
TO/IUHE, Y CACTaBy:

1. Mycrada deanh, med CoyxoOe 3a
colMjagHe M cTaMOeHe IMOCJIOBE,

3IPaBCTBO, pace/beHa JIMIA |
n30jeruiie;

2. Wura [Iparoje, meduna Ciyxoe
3a KyJITypy;

3. Cenaga CapoBuh, meduna

Cnyx0e 3a oaroj, oOpa3zoBame,
MJIaJIe ¥ CTIIOPT;

4. 3Bje3nana PanosanoBuh,
meduia [IpaBue ciyxoe ;

5. Mapujana  Auuh, wmeduna
Caiyx0e 3a 3amITuTy npasa Oopara
U FBbUXOBHX MOPOJIUIIA.

CrpyuHe ¥ aJMHHUCTPATHBHO-
TexHu4Ke nociose 3a Komucujy he o6aBpatu:
1. Caéuna Memuh.

Yuian 2.
Komucuja u3 unana 1. oBor Pjemema
Oupa mpencjenaBajyher u3 pema CBOjUX

4JaHoBa/la ¥ JOHOCH [IOCIOBHUK O CBOM
pany, BehMHOM IitacoBa Of YKYIHOT Opoja
yranoBa/mia Komwucuje.

Ynan 3.

3amaha Komucuje je na 3ampumu,
mperyiefia M OIjeHH MPOjeKTe TPHjaBJHCHE
no JaBHOM mo3uBy M3 uiaHa 1. craBa 1. oBor
Pjemema, u3Bpmm n300p HajKBATMTETHH)UX
npojekara ¥ TpeUIoKH [ 'pagoHaueTHuKy
JMCTY HAjKBAaJUTETHHUJUX TpOjeKaTa, y POKY
on 45 (uerpaeceTneT) JaHa Off JlaHAa UCTEKa
pOKa 3a IpujaBbUBamkE Ha JaBHU MO3HB.

Ynan 4.

UnanoBu Kommcuje u nmme Koje
00aB/ba CTpy4HE U AJMUHUCTPATHUBHE —
TeXHHYKe TocloBe 3a Komwucujy, 3a cBOj
pan y Komucuju mmajy mpaBo Ha HOBYAHY
HaKHaJy Ha ocHOBY wiaHa 35. Onunyke o
wiahamMa ¥ HakHajgaMa y OpraHuMa BIIACTH
I'pama Mocrapa (,,CiyxOenu racHuk ['paga
Mocrapa“ 6poj 3/12). Bucuna HakHamge 3a
ceakor wiana Komwucuje nedpunucar he ce
MOCEOHUM aKTOM, Ha TIPH]eJIOT TIPEJIC| SAHUKA
Komucuje u mo npujeMy u3BjemiTaja o pamy
Kommucuje.

Yonan S.

OBo Pjemieme cTyma Ha cCHary JaHOM
JIOHOIIEHa, a 00jaBUT he ce Ha OmIacHo]
wioun u y ,,CioyxOeHom miacHuky Ipana
Mocrapa®.

Bpoj: 02-05-11437/15
Mocrap, 07.09.2015.ronuna
I'PAIOHAYEJIHUK
Jby6o bemmh, c.p.

Na temelju ¢lanka 43. Statuta Grada
Mostara (,,Gradski sluzbeni glasnik Grada
Mostara®“ broj 4/04 i ,Sluzbeni glasnik
Grada Mostara®“ broj 8/09) i Odluke o
postupku 1 kriterijima za raspodjelu sredstava
tekuc¢ih grantova pojedincima, nevladinim i
neprofitnim organizacijama (,,Sluzbeni glasnik
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Grada Mostara® broj 10/06), Gradonacelnik
Grada Mostara donosi

RJESENJE
o imenovanju Povjerenstva za ocjenjivanje
iizbor projekata

Clanak 1.

Imenuje  se  Povjerenstvo  za
ocjenjivanje i1 izbor projekata, zaprimljenih
na temelju Javnog poziva za raspodjelu
sredstava grantova za projekte od interesa za
grad, utvrdenih Prora¢unom Grada Mostara
za 2015.godine, u sastavu:

1. Mustafa Deli¢, Sef Sluzbe za
socijalne 1 stambene poslove,
zdravstvo, raseljene osobe i
izbjeglice;

2. Inga Dragoje, Sefica Sluzbe za
kulturu;

3. Senada Sadovié, Sefica Sluzbe za
odgoj, obrazovanje, mlade i sport

4. Zvjezdana Radovanovié, Sefica
Pravne sluzbe;

5. Marijana Ani¢, Sefica Sluzbe za
zaStitu prava branitelja i njihovih
obitelji.

Struéne 1 administrativno-tehnicke
poslove za Povjerenstvo ¢e obavljati:
1. Sabina Memi¢.

Clanak 2.

Povjerenstvo iz ¢lanka 1. ovog
Rjesenja bira predsjedavajuceg iz reda svojih
¢lanova/ca 1 donosi Poslovnik o svom radu,
veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova/ca
Povjerenstva.

Clanak 3.

Zadaca Povjerenstva je da zaprimi,
pregleda 1 ocjeni projekte prijavljene po
Javnom pozivu iz ¢lanka 1. stavka 1. ovog
Rjesenja, izvrsiizbor najkvalitetnijih projekata
ipredlozi Gradonacelniku listu najkvalitetnijih

projekata, u roku od 45 (Cetrdesetpet) dana
od dana isteka roka za prijavljivanje na Javni
poziv.

Clanak 4.

Clanovi Povjerenstva i osoba koja
obavlja stru¢ne i administrativne — tehnicke
poslove za Povjerenstvo, za svoj rad u
Povjerenstvu imaju pravo na novcanu
naknadu na temelju ¢lanka 35. Odluke o
pla¢ama i naknadama u organima vlasti Grada
Mostara (,,Sluzbeni glasnik Grada Mostara“
broj 3/12). Visina naknade za svakog clana
Povjerenstva definirat ¢e se posebnim aktom,
na prijedlog predsjednika Povjerenstva i po
prijemu izvjesc¢a o radu Povjerenstva.

Clanak 5.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se na oglasnoj plo¢iiu
Sluzbenom glasniku Grada Mostara.

Broj: 02-05-11437/15
Mostar, 07.09.2015.godine
GRADONACELNIK
Ljubo Besli¢, v.r.

Na osnovu c¢lana 43. Statuta Grada
Mostara (,,Gradski sluzbeni glasnik Grada
Mostara®“ broj 4/04 1 ,Sluzbeni glasnik
Grada Mostara® broj 8/09) 1 Odluke o
postupku 1 kriterijima za raspodjelu sredstava
tekuc¢ih grantova pojedincima, nevladinim i
neprofitnim organizacijama (,,Sluzbeni glasnik
Grada Mostara® broj 10/06), Gradonacelnik
Grada Mostara donosi

RJESENJE
o imenovanju Komisije za ocjenjivanje i
izbor projekata

Clan 1.
Imenuje se Komisija za ocjenjivanje
1 izbor projekata, zaprimljenih na osnovu
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Javnog poziva za raspodjelu sredstava
grantova za projekte od interesa za grad,
utvrdenih BudZetom Grada Mostara za 2015.
godine, u sastavu:

1. Mustafa Delié, Sef Sluzbe za
socijalne 1 stambene poslove,
zdravstvo, raseljena lica i izbjeglice;

2. Inga Dragoje, Sefica Sluzbe za
kulturu;

3. Senada Sadovié, Sefica Sluzbe za
odgoj, obrazovanje, mlade i sport;

4. Zvjezdana Radovanovié, Sefica
Pravne sluzbe;

5. Marijana Ani¢, Sefica Sluzbe za
zaStitu prava boraca i njihovih
porodica.

Struéne 1 administrativno-tehnic¢ke
poslove za Komisiju ¢e obavljati:
1. Sabina Memié.

Clan 2.

Komisija iz ¢lana 1. ovog RjeSenja
bira predsjedavajuceg iz reda svojih ¢lanova/
ca 1 donosi Poslovnik o svom radu, ve¢inom
glasova od ukupnog broja clanova/ca
Komisije.

Clan 3.
Zadac¢a Komisije je da zaprimi,
pregleda 1 ocjeni projekte prijavljene po

Javnom pozivu iz ¢lana 1. stava 1. ovog
Rjesenja, izvrsiizbor najkvalitetnijih projekata
ipredlozi Gradonacelniku listu najkvalitetnijih
projekata, u roku od 45 (Cetrdesetpet) dana
od dana isteka roka za prijavljivanje na Javni
poziv.

Clan 4.

Clanovi Komisije i lice koje obavlja
struéne i administrativne — tehnicke poslove
za Komisiju, za svoj rad u Komisiji imaju
pravo na nov€anu naknadu na osnovu
¢lana 35. Odluke o pla¢ama i naknadama u
organima vlasti Grada Mostara (,,Sluzbeni
glasnik Grada Mostara®“ broj 3/12). Visina
naknade za svakog ¢lana Komisije definisat ¢e
se posebnim aktom, na prijedlog predsjednika
Komisije i po prijemu izvjeStaja o radu
Komisije.

Clan 5.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se na oglasnoj ploc¢iiu
»Sluzbenom glasniku Grada Mostara®.

Broj: 02-05-11437/15
Mostar, 07.09.2015.godina
GRADONACELNIK
Ljubo BeSli¢, s.r.

OBABUJECT

HOBU PAYYHU I'PAJA MOCTAPA on 01.07.2015.roqune
orBopenn koa nocjaosHe 0anke ,, HOBA BAHKA“ A/l BAIbA JIYKA — ®uanjana
Mocrap

Hakon nposenenor tenaepckor nocrynka, ox 01.07.2015.ronune, I'PAJI MOCTAP,
o0aBjellTaBa CBe 3aMHTEPECOBAHA JIMIIA U MIPaBHE CyOjeKTe Ja je OTBOPEH HOBH JICNIO3UTHU
pauyH koz nocioBHe 6anke ,,HOBA BAHKA®“ AJl BABA JIVKA — ®unujana Mocrap, kao u
HaMjeHCKH JEMO3UTHH payyHH 3a yIJjaTy HaKHaJa 3a JOJH]jeJbeHO 3eMJbUIITE, 32 IOTOHOCTH
(PEHTA) u ypeheme 3eMsbUIIITA IO TPAJACKUM HOAPYYjUMA, KAKO CIUjeIH :

JAEIIO3UTHU PAYYH I'PAJIA MOCTAPA  5550000020190859
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Gpoj I'paacko monpyyje . HaMmjeHCKM 1eN03UTHY PAYYH
1 I'pancko moapyyje Crapu rpan 5550000020191635
2 I'pancko moapyyje Mocrap Jyrozanasn 5550000020192217
3 I'pancko noapyyje Mocrap 3anan 5550000020192314
4 I'pancko noapy4yje Mocrap Jyr 5550000020192411
5 I'pancko noapyuje Mocrap Cjesep 5550000020191247
6 I'pancko nonpy4je Mocrap Jyroucrox 5550000020192023
1 Henrpanna 3ona Mocrap 5550000020192508

NOVI RACUNI GRADA MOSTARA od 01.07.2015.godine
otvoreni kod poslovne banke ,,NOVA BANKA“ AD BANJA LUKA - Filijala Mostar

Nakon provedenog tenderskog postupka, od 01.07.2015.godine, GRAD MOSTAR,
obavjeStava sve zainteresirane osobe 1 pravne subjekte da je otvoren novi depozitni racun
kod poslovne banke ,,NOVA BANKA*“ AD BANJA LUKA - Filijala Mostar, kao i namjenski
depozitni racuni za uplatu naknada za dodijeljeno zemljiste, za pogodnosti (RENTA) i uredenje
zemljista po gradskim podrucjima, kako slijedi :

DEPOZITNI RACUN GRADA MOSTARA  5550000020190859

Red.
broj Gradsko podrucje . Namjenski depozitni ratun |
1 Gradsko podrudje Stari grad 5550000020191635
2 Gradsko podruje Mostar Jugozapad 5550000020192217
3 Gradsko podrudje Mostar Zapad 5550000020192314
4 Gradsko podru¢je Mostar Jug 5550000020192411
5 Gradsko podru¢je Mostar Sjever 5550000020191247
6 Gradsko podruéje Mostar Jugoistok 5550000020192023
1 SrediSnja zona Mostar 5550000020192508
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NOVI RACUNI GRADA MOSTARA od 01.07.2015.godine
otvoreni kod poslovne banke ,,NOVA BANKA*“ AD BANJA LUKA - Filijala Mostar

Nakon provedenog tenderskog postupka, od 01.07.2015.godine, GRAD MOSTAR,
obavjestava sve zainteresovana lica i pravne subjekte da je otvoren novi depozitni racun kod
poslovne banke ,NOVA BANKA®“ AD BANJA LUKA - Filijjala Mostar, kao i namjenski
depozitni ra¢uni za uplatu naknada za dodijeljeno zemljiste, za pogodnosti (RENTA) i uredenje
zemljiSta po gradskim podrucjima, kako slijedi :

DEPOZITNI RACUN GRADA MOSTARA  5550000020190859

Red.
broj Gradsko podrucje . Namjenski depozitni ra¢un
1 Gradsko podrucdje Stari grad 5550000020191635
2 Gradsko podrudje Mostar Jugozapad 5550000020192217
3 Gradsko podrucje Mostar Zapad 5550000020192314
4 Gradske podrugje Mostar Jug 5550000020192411
5 Gradske podru¢je Mostar Sjever 5550000020191247
6 Gradske pedrugje Mostar Jugoistok 5550000020192023
1 Centralna zona Mostar 5550000020192508

Izdavaé/nakladnik ne moZe preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa koje se objavljuju
u dijelu ,,Objave i oglasi®.

»SLUZBENI GLASNIK GRADA MOSTARA

Izdava¢/nakladnik: GRAD MOSTAR

Za izdavacda/nakladnika: Sekretar/Tajnik Gradskog vije¢a Grada Mostara: tel.: 036 / 447-400, 447-407, faks:
447-447, 447-433

List izlazi prema potrebi. Pretplata za 2015. godinu iznosi 117,00 KM sa PDV-om. Pretplata, prodaja i
primanje oglasa obavlja se u ulici Hrvatskih branitelja bb u Mostaru. Ziro racun broj: 5550000020190277

kod NOVE BANKE A.D. Banja Luka, Filijala Mostar.
Pretplatnicima koji se pretplate tokom godine ne mozemo garantovati prijem svih prethodno izdatih brojeva.

Stampa / tisak: IC §tamparija Mostar, Karadozbegova 1.
Tiraz / naklada: 200 primjeraka




