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GRADONACELNIK

6.

Ha ocnoBy unana 43. Craryta I'paga Mocrapa (,,['paacku ciayx6enun rmacauk [paga
Mocrapa‘® 6poj 4/04, ,,Cryxx6enu rmacuuk ['pana Mocrapa“ 6poj 8/09) u [lucma o capanmu 3a
yuenthe y JIpyroj ¢a3u npojexra ,,/lujanor 3a OyanyhHoct* [IpoMoBHCcame ApyMITBEHE KOXE3H]e
n pasHonukoctd y bocHum m XepreroBuHu, JoHECeHOT o cTpaHe |pamonadennuka [pamga
Mocrapa, Opoj 02-51-6730/18, mana 15.05.2018.ronune, I'pagonayennuk I'pama Mocrtapa
JOHOCH

PJEINEBE
0 nMeHOBamwYy JlokasnHe qujasomke miuargopme y ckiaony JIpyre gasze
npojekra ,,/JIujasor 3a oynyhnocr*

Yuan 1.

Nwmenyje ce Jlokanna aujanonika ratgopma y ckiomny pyre daze Ilpojexra ,,J{ujanor
3a Oynyhuoct [IpoMoBHCame IPYIITBEHE KOXE3Hje U PA3HOIMKOCTH Y bocHU u XepieroBuHu,
y cacTaBy:

1. WMsana llywuh, Bujehe mnaaux I'paga Mocrapa;

Acja Kipaxo, Bujehe mmagux I'pana MocTapa;

Mupjana Bnaxo, [lenTap 3a gjemy, maaae u ooutess CIIEC;

Canera Ceduh, Yapyxeme Kyha orBopeHor cpia;

Heuunujy Ierposuh, Ynpyra ,.Beapu ocmujex*;

Enuca [lemuh, Yopyxewe Hosu myT;

Mapujana Bunennia O6panosuh, Ynpyra poautessa Hama mjema 2014;
bomika hasap, Ynpyxewe Hosu [Toren;

. Janujena Tomuh, 3aBox 3a LIKOJICTBO;

10 Panmvuna Jlayu, 3aBoj 3a IKOJICTBO;

11. 3ejna lameuh Kyccemayn, Yapyxeme skeHa YHUBEP3YM;

12. Manpa beo, [{entap 3a rncuxoyionky noapuky ,,Cencyc;

13. Jacna Pe0Oan, Yipyxeme ,,Pyxxunumak-Jloc Pocanec®;

14. EnBupa bunenuja, [lenaromku 3aBos;

15. Mupjana [lenaBa, Ynpyra ,,®opma O;

16. EmMuna Jycydoerosuh, MunucrapctBo obpazoBama, Hayke, Kyinrype u criopra XHK;
17. Azemuna ['ybespuh, MunuctapcTBo o0paszoBama, Hayke, Kyntype u cnopra XHK;
18. Xuxmera PuzBanosuh, Ynpyxemwe ,, Iuunujarusa rpahanku/ma Mocrapa®;
19. Jlejna KoBaueBuh, Ynpyxeme ,,)Kena buX*;

20. Hanujen I'po3nuna, I'pax Moctap, u

21. Cabuna Memuh, I'pax Mocrap.

00N U AW

Ynan 2.
3amaha Jlokanne aujanomnike ruiargopme je oMOryhMTH agofiecleHTHMa U MJjajuma,
HEBJAJIMHUM YIPYKEHUMa, yAPYKEHUMa KeHa W HePOPMAIHUM rpynama KeHa, MPUIHKY
Jla U3rpajie CBOj€ KallalUTeTe 32 KOHCTPYKTHUBAH AMJjaJIOT y 3ajeHHIM, T€ J1a 3ajeHO ca
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JpyTUMa, KPo3 JIOKAITHE JTUjaIonIke miatrgopMe HACHTHPUIIPA]y TPHOPUTETE 32 TTOOOIBINAE
JIPYIITBEHE KOXE3HWje Yy 3ajeIHUIIM, TPETopyye MPOBOIMBA pjelieHkha 3a UCTe, Y capalmbH ca
JIOKAJTHUM BJIACTUMA.

Yian 3.

OBo Pjememe cryna Ha cHary JaHoOM JIOHOIICHa, a o0jaButu he ce y ,,CimyxOeHOM
racHUKy I'paga MocTapa®.

Bpoj: 02-51-6730/18-1
Mocrap, 18.02.2019.ronnne

I'PAIOHAYEJIHUK
Jby0o beuuiuh, c.p.

Na temelju ¢lanka 43. Statuta Grada Mostara (,,Gradski sluzbeni glasnik Grada Mostara“
broj 4/04, ,,Sluzbeni glasnik Grada Mostara® broj 8/09) i Pisma o suradnji za uces¢e u Drugoj
fazi projekta ,,.Dijalog za buduénost* Promoviranje druStvene kohezije i raznolikosti u Bosni 1
Hercegovini, donesenog od strane Gradonacelnika Grada Mostara, broj 02-51-6730/18, dana
15.05.2018. godine, Gradonacelnik Grada Mostara donosi

RJESENJE
o imenovanju Lokalne dijaloske platforme u sklopu Druge faze
projekta ,,Dijalog za buduénost*

Clanak 1.
Imenuje se Lokalna dijaloska platforma u sklopu Druge faze Projekta ,,.Dijalog za
buduénost* Promoviranje drustvene kohezije i raznolikosti u Bosni i Hercegovini, u sastavu:
1. Ivana Sunji¢, Vije¢e mladih Grada Mostara;
Asja Kljako, Vije¢e mladih Grada Mostara;
Mirjana Vlaho, Centar za djecu, mlade i obitelj SPES;
Sadeta Sefi¢, Udruzenje Kuca otvorenog srca;
Ceciliju Petrovi¢, Udruga ,,Vedri osmijeh®;
Edisa Demi¢, Udruzenje Novi put;
Marijana Vilenica Obradovi¢, Udruga roditelja Nasa djeca 2014;
Boska Cavar, Udruzenje Novi Pogled;
9. Danijela Tomi¢, Zavod za Skolstvo;
10. Radmila Laus, Zavod za Skolstvo;
11. Zejna Sanjevi¢ Kussmaul, UdruZenje Zena Univerzum;
12. Maida BeSo, Centar za psiholosku podrSku ,,Sensus*;
13. Jasna Rebac, Udruzenje ,,Ruzi¢njak-Los Rosales*;
14. Elvira Didelija, Pedagoski zavod;
15. Mirjana Penava, Udruga ,,Forma F*;
16. Emina Jusufbegovi¢, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNZ;

e o
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17. Azemina Gubelji¢, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNZ:
18. Hikmeta Rizvanovi¢, Udruzenje ,,Inicijativa gradanki/na Mostara®;

19. Lejla Kovacevi¢, Udruzenje ,,Zena BiH*;

20. Danijel Groznica, Grad Mostar, i

21. Sabina Memi¢, Grad Mostar.

Clanak 2.

Zadaca Lokalne dijaloske platforme je omoguciti adolescentima i mladima, nevladinim
udrugama, udrugama Zena i neformalnim grupama zena, priliku da izgrade svoje kapacitete za
konstruktivan dijalog u zajednici, te da zajedno sa drugima, kroz lokalne dijaloske platforme
identificiraju prioritete za poboljSanje druStvene kohezije u zajednici, preporuce provodiva
rjeSenja za iste, u suradnji sa lokalnim vlastima.

Clanak 3.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Grada Mostara®.

Broj: 02-51-6730/18-1
Mostar, 18.02.2019.godine
GRADONACELNIK
Ljubo Beslié, v.r.

Na osnovu Clana 43. Statuta Grada Mostara (,,Gradski sluzbeni glasnik Grada Mostara*
broj 4/04, ,,Sluzbeni glasnik Grada Mostara“ broj 8/09) i Pisma o saradnji za uces¢e u Drugoj
fazi projekta ,,.Dijalog za buducénost* Promovisanje drustvene kohezije i raznolikosti u Bosni i
Hercegovini, donesenog od strane Gradonacelnika Grada Mostara, broj 02-51-6730/18, dana
15.05.2018.godine, Gradonacelnik Grada Mostara donosi

RJESENJE
o imenovanju Lokalne dijalosSke platforme u sklopu Druge faze
projekta ,,Dijalog za buduénost*

Clan 1.
Imenuje se Lokalna dijaloSka platforma u sklopu Druge faze Projekta ,,Dijalog za

buduénost™ Promovisanje drustvene kohezije i raznolikosti u Bosni i Hercegovini, u sastavu:

1. Ivana Sunji¢, Vije¢e mladih Grada Mostara;

2. Asja Kljako, Vije¢e mladih Grada Mostara;
Mirjana Vlaho, Centar za djecu, mlade 1 obitelj SPES;
Sadeta Sefi¢, Udruzenje Kuca otvorenog srca;
Ceciliju Petrovi¢, Udruga ,,Vedri osmijeh®;
Edisa Demi¢, Udruzenje Novi put;
Marijana Vilenica Obradovi¢, Udruga roditelja Nasa djeca 2014;
Boska Cavar, Udruzenje Novi Pogled;

e S
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9. Danijela Tomi¢, Zavod za $kolstvo;

10. Radmila Laus, Zavod za Skolstvo;

11. Zejna Sanjevié Kussmaul, UdruZenje Zena Univerzum;

12. Maida Beso, Centar za psiholosku podrsku ,,Sensus®;

13. Jasna Rebac, Udruzenje ,,Ruzi¢njak-Los Rosales*;

14. Elvira bidelija, Pedagoski zavod;

15. Mirjana Penava, Udruga ,,Forma F*;

16. Emina Jusufbegovi¢, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK;
17. Azemina Gubelji¢, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK;
18. Hikmeta Rizvanovi¢, Udruzenje ,,Inicijativa gradanki/na Mostara®;

19. Lejla Kovadevié, UdruZenje ,,Zena BiH®;

20. Danijel Groznica, Grad Mostar, i

21. Sabina Memi¢, Grad Mostar.

Clan 2.

Zadaca Lokalne dijaloske platforme je omoguciti adolescentima i mladima, nevladinim
udruzenjima, udruzenjima zena i neformalnim grupama Zena, priliku da izgrade svoje kapacitete
za konstruktivan dijalog u zajednici, te da zajedno sa drugima, kroz lokalne dijaloske platforme
identificiraju prioritete za poboljSanje druStvene kohezije u zajednici, preporuce provodiva
rjeSenja za iste, u saradnji sa lokalnim vlastima.

Clan 3.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Grada Mostara®.

Broj: 02-51-6730/18-1
Mostar, 18.02.2019.godine
GRADONACELNIK
Ljubo Beslié, s.r.

7.

Ha ocnoBy umana 15. craB 1. anuneja 2. 3akoHa 0 Ha4YeIMMa JIOKAJHE caMOyIpaBe y
®enepanuju bocue u Xepuerosuse (,,Ciyx0ene HoBune Penepanuje bocne u Xepueropune
0poj 49/06 u 51/09), y cknany ca ogpendama 3akoHa o ApkaBHO] ciryx0u y @enepanuju bocHe
u Xepuerosune (,,Ciyx0ene HopuHe denepanuje bocue u Xeprerosune 6poj 29/03, 23/04,
39/04, 54/04, 67/05, 8/06 u 4/12), 3akoHa 0 HaMjeIITECHUIIMMA y OpraHuMa JpKaBHE CIYKOe y
®denepanmju bocue n Xepuerosune (,,Ciryxx0ene HoBune ®enepanuje bocue u Xeprieropuue*
o0poj 49/05) m KonexkTuBHOr yroBopa 3a CIy)KOCHHMKE OpraHa ympaBe M CyACKE BJIACTH Yy
®enepanuju bocue u Xepuerosune (,,Ciyx0ene Houne ®enepanuje bocne u Xepuerosune*
opoj 16/18), I'panonadennuk ['paga Mocrapa, y3 npubaBibeHO MUNIIbeHk¢ CHHINKATA, JOHOCU

NPABUJJHUK
0 u3Mjenama u qonynama IlpaBuiiHuka o paIHUM 0JHOCHMA IPKABHUX CJIYy:KO0eHMKA
u HaMmjemiTennka I'paacke ynpase I'paxa Mocrapa
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Ynan 1.
VY unany 12. cTaB 3. MHjema ce U TIacH:
» YKYITHO Tpajare TOIUIIHET 0IMOpa IP>KaBHUX CIIYyKOCHHKA U HaMjeIITeHUKa He MOXKe
OouTH 1yxe oa 36 pagHUX AaHa“.
Cras 4. ce Opuire.
Hocanammu ctaB 5. mocrtaje ctas 4.

Ynam 2.
VY unany 19. ctaB 1. pujeun ,,iopohajuu gomyct* ce Opwury.

Ynan 3.
VY unany 26. ctaB 1. pujedn: ,,a OILjCHUBAKBE CE MOXKE IMPOBECTH U 32 6 Mjecenu paaa“
ce Opury.
CraB 2. Mujema ce U IJIacu:
,»OIjeHa paja ApKaBHUX CIy)XKOCHUKA M HAMjEIITCHUKA BPIIU CE JI0 Kpaja jaHyapa 3a
MPOTEKITY KAJICHIAPCKY FOJIUHY ‘.

Ynan 4.
Unan 28. Mujema ce U Iacu:
,,OljelbUBamk-E Paia IpKaBHUX CITYKOSHUKA BPIIIU Ce y CKIaay caoapendoama [ [paBunmnrka
0 OljelUBamky paja ApKABHUX CIy>KOCHHMKAa Yy THjelInMa Jp)kaBHE ciyxOe y demepanuju
Bocue u Xepuerosune (,,Cinyx0Oene nopune denepanmje bocue n Xepuerosune“* 6poj 62/11
u 89/13) Ha oOpacimMa Koju Cy cacTaBHM MO HaBeneHor [IpaBumHuka®.

Yaan 5.
Unanosu 29., 30., 31., u 32., ce Opumy.

Yuan 6.
VY unany 33., noaaje ce HOBU CTaB §., KOjU IJIACH:
,»Ha Pjeleme o oljeHn pajga HaMjeITCHUK MOXKE YIOKUTH npu3nuB Onbopy npkaBHE
ciyx0e 3a mpu3uBe y poKy of 15 mana ox naHa mpujema Pjemema.*

Yaau 7.
Ogaj [IpaBunHUK cTymna Ha CHary HapeIHOT JaHa o JaHa 00jaBibHBama y ,,Ciry:k0eHOM
macHuky I'pamga Mocrtapa.

Bbpoj: 02-36-6040/19
Mocrap, 11.04.2019.ronune
I'PAIOHAYEJIHUK
Jby6o bemumh, c.p.
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IIpe3umMe u uMe 3anociieHuKa

Opranu3zanujcka jeTuHuLa

I'PAL MOCTAP
Ogpjen 3a opranusanujy, NpaBHe MOCJaA0Be, onhy ynpaBy, HUBHJIHY 3aIUTUTY H BATPOracTBO
Cay:x0a 3a opranusanujy u nepcoHas

3AXTIJEB
3a KOpHILITee M1aheHor oacycTBa

Mosum @ Mu ce 000pH KOpHIlTeHe TuiaheHor OJCycTBa 3a
y TIEPHOY O i (o) ( ) pamHUX nmaHa),

IIpema esudenyuju noonocunay 3axmjeea je UCKOPUCMUO OAHA :

=32 CTYMABE Y OPAK (IO S JIAHA) . ... uvittini it et e e eeneesiee e e sieeneeenee ()
- 3a Texxe 0OJECTH WITH CMPTH WiaHa

TTOPOTUIIE ITA KYNAHCTBA (JIO 5 TAHA) . . 1vvvnveneeteeerenreeeeneeneeneeneeneanennesnneenieesseensenns ()
- 32 PODCHHE JJETETA (JTO 3 JIAHA). .\ uvirenrereteereteteseareneeneenseneaneeneeneensrreneesaanesss ()
- 33 CKJTAITAEbE OPAKa METETA (JTO 2 JTAHA). .. v v ettt et et enesenteenteeneeeneeaneensereeeneeeneaes s @)
- 32 enleMeHTapHy Hecpehy y / Ha kyhu uimu cTaHy (10 4 TAHA). .. ..ovveneiniiiereieeee e @)
- 32 CEMUIOY/TIPECEIBEHHE (JI0 3 TTAHA). .. vvnveretetententeeteetetetetetesensensenserenaenaenenas @)
- 33 CBAKO I0OPOBOJHHO AABAFHE KPBH (2 TAHA). .. v euveenreenreenneenrenneenneenneennseeenieenieennnnes ()
- 32 TIPHjaBJbHBabE Ha KOHKYpC/oTIiac,

OJTHOCHO TMPUCTYTAakhe HHTEPB]Y MO HCTOM (1 TaH ).....ovviiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeieeeen ()
- 32 32/I0BOJbABAE BjEPCKUX

U TPATHUIUJCKHUX TTOTPEOA (2 JIAHA) . ..\ ttintertententeetentettent et enteneeneensenrenrenresaeeenenns )

- My IpyTUM OTIpaBIaHUM CITy4dajeBUMa
KaJia ce HEeKH ITPUBATHU 110CA0
MOX€e 00aBUTH UCKJbYUUBO y TOKY

Jor:hanc (o) 1S3 532 E I 1 (o TR 2 1 ) PR )
Oobpaznoxeme:
( 'y Jpyrum onpaBgaHUM CHy‘lajeBI/IMa Ka/la C€ HEKH NPUBATHU IIOCA0 MOKE obaBuTH HUCKJbYYUBO Y TOKY paJHOI
BpEMEHa)
Jlamym nposjepe:
IIposjepuo:
3anoCleHUK:
OnoopaBa
I'panonavennuk

Jby60o benumh
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Na temelju ¢lanka 15. stavak 1. alineja 2. Zakona o nacelima lokalne samouprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine* broj 49/06
1 51/09), sukladno sa odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06
14/12), Zakona o namjesStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,SluZzbene novine Federacije Bosne 1 Hercegovine* broj 49/05) i Kolektivnog ugovora za
sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine® broj 16/18), Gradonacelnik Grada Mostara, uz pribavljeno
misljenje Sindikata, donosi

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o radnim odnosima drZavnih sluzbenika
i namjeStenika Gradske uprave Grada Mostara

Clanak 1.
U clanku 12. stavak 3. mijenja se i glasi:

,»Ukupno trajanje godisnjeg odmora drzavnih sluzbenika i namjesStenika ne moze biti
duze od 36 radnih dana®.

Stavak 4. se briSe.
Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 4.

Clanak 2.
U ¢lanku 19. stavak 1. rijeci ,,porodajni dopust* se brisu.

Clanak 3.
U c¢lanku 26. stavak 1. rijeci: ,,a ocjenjivanje se moze provesti 1 za 6 mjeseci rada“ se
brisu.
Stavak 2. mijenja se i glasi:

,»Ocjena rada drzavnih sluzbenika i namjeStenika vrsi se do kraja sijecnja za proteklu
kalendarsku godinu®.

Clanak 4.

Clanak 28. mijenja se i glasi:

»Ocjenjivanje rada drzavnih sluzbenika vrsi se sukladno sa odredbama Pravilnika o
ocjenjivanjurada drzavnih sluzbenika u tijelima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne 1 Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine* broj 62/11 i 89/13) na obrascima koji su
sastavni dio navedenog Pravilnika®.

Clanak 5.
Clanci 29., 30., 31.,1 32., se brisu.

Clanak 6.
U ¢lanku 33., dodaje se novi stavak 8., koji glasi:

,»Na Rjesenje o ocjeni rada namjeStenik moze uloziti priziv Odboru drzavne sluzbe za
prizive u roku od 15 dana od dana prijema RjeSenja.*
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Clanak 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom
glasniku Grada Mostara.*

Broj: 02-36-6040/19
Mostar, 11.04.2019.godine
GRADONACELNIK

Ljubo Besli¢, v.r.
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Prezime i ime uposlenika

Organizacijska jedinica

GRAD MOSTAR
Odjel za organizaciju, pravne poslove, opéu upravu, civilnu zastitu i vatrogastvo
Sluzba za organizaciju i personal

ZAHTIEV
za koriStenje placenog odsustva

Molim da mi se odobri koriStenje placenog odsustva za
u razdoblju od do (_ ) radnih dana),

Prema evidenciji podnositelj zahtjeva je iskoristio dana :

- za stupanje u brak (do S dana)............cccooiiiiiiiiii e ()
- za teze bolesti ili smrti ¢lana

obitelji ili kucanstva (do 5 dana)...........cooiiriiiiii ()
-zarodenje djeteta (Ao 3 dana).........o.oiiiiiiiiii e ()
- za sklapanje braka djeteta (do 2 dana)............o.ooiiiiii i 0)
- za elementarnu nepogodu u/ na kuéi ili stanu (do4 dana)................ccoevviiiiinnieecieeeeeee. ()
- za selidbu/preseljenje (do 3 dana)..........o.ivviiiiiiiiii e @)
- za svako dobrovoljno davanje krvi (2 dana)...............coooiiiiiiiiiiiii e ()
- za prijavljivanje na konkurs / oglas,

odnosno pristupanje intervju po istom (1 dan )............coiivimiiniinicnineveeeeeneeeneenen ()
- za zadovoljavanje vjerskih

1 tradicijskih potreba (2 dana)..........ooiiiiiiii e ()

-1u drugim opravdanim slucajevima
kada se neki privatni posao
moze obaviti iskljucivo u tijeku
radnog vremena (do 3 dana) .........c.ooiiiiiii e ()

Obrazlozenje:
(1 u drugim opravdanim slu¢ajevima kada se neki privatni posao moze obaviti isklju¢ivo u tijeku radnog vremena)

Datum provjere:
Provjerio:
Uposlenik:
Odobrava
Gradonacelnik

Ljubo Besli¢
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Na osnovu ¢lana 15. stav 1. alineja 2. Zakona o nacelima lokalne samouprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine* broj 49/06
1 51/09), u skladu sa odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06
14/12), Zakona o namjesStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,SluZzbene novine Federacije Bosne 1 Hercegovine* broj 49/05) i Kolektivnog ugovora za
sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine® broj 16/18), Gradonacelnik Grada Mostara, uz pribavljeno
misljenje Sindikata, donosi

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o radnim odnosima drZavnih sluzbenika
i namjeStenika Gradske uprave Grada Mostara

Clan 1.
U ¢lanu 12. stav 3. mijenja se 1 glasi:

,»Ukupno trajanje godisnjeg odmora drzavnih sluzbenika i namjesStenika ne moze biti
duze od 36 radnih dana®.

Stav 4. se briSe.
Dosada$nji stav 5. postaje stav 4.

Clan 2.
U ¢lanu 19. stav 1. rijeci ,,porodajni dopust™ se brisu.

Clan 3.
U ¢lanu 26. stav 1. rijeci: ,,a ocjenjivanje se moze provesti i za 6 mjeseci rada“ se brisu.
Stav 2. mijenja se 1 glasi:
,»Ocjena rada drzavnih sluzbenika i namjeStenika vrsi se do kraja januara za proteklu
kalendarsku godinu®.

Clan 4.

Clan 28. mijenja se i glasi:

»Ocjenjivanje rada drzavnih sluzbenika vrsi se u skladu sa odredbama Pravilnika o
ocjenjivanjurada drzavnih sluzbenika u tijelima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine** broj 62/11 i 89/13) na obrascima koji su
sastavni dio navedenog Pravilnika®.

élan 5.
Clanovi 29., 30., 31., i 32., se brisu.

Clan 6.
U ¢lanu 33., dodaje se novi stav 8., koji glasi:

,»Na Rjesenje o ocjeni rada namjestenik moze uloziti priziv Odboru drzavne sluzbe za
prizive u roku od 15 dana od dana prijema RjeSenja.*
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Clan 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom
glasniku Grada Mostara.*

Broj: 02-36-6040/19
Mostar, 11.04.2019.godine
GRADONACELNIK

Ljubo Besli¢, s.r.
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Prezime i ime zaposlenika

Organizacijska jedinica

GRAD MOSTAR
Odjel za organizaciju, pravne poslove, opéu upravu, civilnu zastitu i vatrogastvo
Sluzba za organizaciju i personal

ZAHTIEV
za koriStenje placenog odsustva

Molim da mi se odobri koriStenje placenog odsustva za
u periodu od do (__ ) radnih dana),

Prema evidenciji podnosilac zahtjeva je iskoristio dana :

-za stupanje u brak (do 5 dana)...........ccoeiiiiiiiii e ()
- za teze bolesti ili smrti ¢lana

porodice ili ku¢anstva (do 5 dana)............coeviiiiiiiiiiiiiiiiiii e ()
-zarodenje djeteta (do 3 dana).........coeiiniiiiii e O)
- za sklapanje braka djeteta (do 2 dana).............ooiiiiiiii i ()
- za elementarnu nesrecu u / na kuci ili stanu (do 4 dana)...............ccccceiiiiiiiiiiiinienieneen. ()
- za selidbu/preseljenje (do 3 dana)..........c.ovviiiiiiiiiiii e ()
- za svako dobrovoljno davanje krvi (2 dana)................ccoeiiiiiiiiii e ()
- za prijavljivanje na konkurs/oglas,

odnosno pristupanje intervju po istom (1 dan ).............cooiiiiviiiieiieeeieeieeeeeeieeennn. ()
- za zadovoljavanje vjerskih

1 tradicijskih potreba (2 dana)..........c.ooiiiiiiiiiii e O)

-1u drugim opravdanim slucajevima
kada se neki privatni posao
moze obaviti isklju¢ivo u toku
radnog vremena (do 3 dana) ........cooiuiiiiiiii e ()

Obrazlozenje:

(1u drugim opravdanim slu¢ajevima kada se neki privatni posao moze obaviti iskljuc¢ivo u toku radnog vremena)

Datum provjere:
Provjerio:
Zaposlenik:
Odobrava
Gradonacelnik

Ljubo Besli¢




Izdava¢/Nakladnik ne moZe preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa koje se
objavljuju u dijelu ,,Objave i oglasi®.
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