Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovafko-neretvanski kanton/zupanija
Grad Mostar

Gradonacelnik

Broj: )

Mostar,

Temeljem ¢&lanka 70. stavak 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 35/05), ¢lanka 20. Zakona o namjeStenicima u organima drZavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH" broj:49/05 1 103/21) i sukladno
odredbama Pravilnika o unutarnjoj organizaciji Gradske uprave Grada Mostara (,,Sluzbeni glasnik Grada
Mostara“ broj: 9/18, 11/19, 14/23, 22/23, 26/23 i 17/24) Gradonacelnik Grada Mostara objavljuje

JAVNIOGLAS
za popunu upraznjenog radnog mjesta namjeStenika
u Sluzbi za gradevinske propise Grada Mostara

- Visi referent — administrativni tehni¢ar 2 izvrsitelja /ca

Opis poslova:

obavlja tehni¢ke poslove iz nadleZnosti sluzbe, pruza administrativnu pomo¢ sluZbenicima, obavlja
administrativno — tehni¢ku obradu predmeta, vodi evidenciju iz nadleZnosti Sluzbe, pomaZe pri pregledu i
ovjeri tehnitke dokumentacije, pribavlja izvode iz planske dokuméntacije, prikuplja podatke za izradu
informacija, analiza i izvje$¢a, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe.

UVJETI:

Pored opéih uvjeta predvidenih Elankom 24. Zakona o namjetenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji BiH (drzavljanstvo BiH, punoljetnost, opéa zdravstvena sposobnost za vrSenje poslova radnoga
mjesta, da u posljednje dvije godine od objavljivanja javnog oglasa nije otpusten iz organa drzavne sluzbe
kao rezultat stegovne mjere na bilo kojoj razini vlasti u Federaciji odnosno u Bosni i Hercegovini, da nije
obuhvaéen odredbom ¢&lanka IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine) kandidati trebaju ispunjavati i slijedece
posebne uvjete:

- zavriena srednja §kola, IV stupanj drustvenog smjera, opca ili klasi¢na gimnazija, upravna, ekonomska, ili
tehnitka $kola, deset mjeseci radnog staza nakon zavr$ene srednje $kole, poloZen stru¢ni ispit, poznavanje
rada na radunaru.

Potrebna dokumentacija
Za prijavu na Javni oglas kandidati su duZni dostaviti slijedeu dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):

prijava

kratak Zivotopis

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)

izvod iz mati¢ne knjige rodenih ili uvjerenje o podacima iz mati¢ne knjige rodenih
diploma o zavrsenoj §kolskoj spremi

uvjerenje o radnom staZu poslije zavrSene SSS u trajanju od deset mjeseci
uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za srednju Skolsku spremu

certifikat o poznavanju rada na racunaru

ovjerena izjava kandidata da nije obuhvacen odredbom ¢lanka IX 1. Ustava BiH
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10. ovjerena izjava kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije
otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat stegovne mjere na bilo kojoj razini vlasti u Federaciji
odnosno u Bosni i Hercegovini. s

Dokaz o opcoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnoga mjesta izabrani kandidati su duzni
dostaviti u roku od 8 (osam) dana od dana preuzimanja rjeSenja o prijemu u radni odnos.

Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog oglasa, kandidat koji polaZe pravo na
prioritetno zapogljavanje temeljem posebnog zakona, duZan je dostaviti i odgovaraju¢e dokaze o svom
statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.

Kandidat koji polaZe pravo na prioritetno upo§ljavanje sukladno Zakonu o dopunskim pravima branitelja i
¢lanova njihovih obitelji u HNZ/K (,,Narodne novine HNZ/K*, broj: 6/18, 4/21, 7/22 i 11/23) duzan je
dostaviti dokumentaciju kojom dokazuje svoj status osobe s pravom na prioritetno uposljavanje navedene u
Prilogu 1. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za upo§ljavanje branitelja i ¢lanova njihovih obitelji
u HNZ/K (,, Narodne novine HNZ/K*, broj: 1/24). Tekst zakona i Uredbe objavljen je na web stranici Grada
Mostara www.mostar.ba.

Osim dokumentacije navedene u Prilogu 1. Uredbe kandidat koji polaze pravo na prioritetno uposljavanje
duzan je dokazati da ima prijavljeno prebivaliste u HNZ/K najmanje pet godina prije prve objave ovog
Javnog oglasa a ovu ¢injenicu dokazuje uvjerenjem nadleZne organizacijske jedinice MUP-a HNZ/K o
podacima iz evidencije prebivalidta ili CIPS obrascem PBA-4. Ako kandidat tvrdi da prvi put ostvaruje
pravo na prioritetno upoljavanje u stefenoj stru¢noj spremi s kojom se prijavljuje na javni oglas, ovu
Sinjenicu dokazuje uvjerenjem o podacima registriranim u mati¢noj evidenciji Federalnog zavoda MIO/PIO
i uvjerenjima svih poslodavaca navedenih u uvjerenju Federalnog zavoda MIO/PIO u kojima ¢e biti
navedeno u kojem periodu i po kojem osnovu je bio uposlen (na odredeno ili neodredeno vrijeme) 1sa
kojom struénom spremom. ®

Primljeni kandidati podlijezu obvezi probnog rada u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Javni oglas ostaje otvoren 20 dana od dana zadnje objave. Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave
neée se razmatrati. Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostaviti neposredno u Pisarnicu Grada Mostara
ili slati preporu¢eno putem poste na adresu: Grad Mostar, (Pisarnica — Centar za usluge gradanima), Adema
Buca broj:19, Mostar, sa naznakom ,, Javni oglas za popunu upraZnjenog radnog mjesta namjeStenika u
Sluzbi za gradevinske propise Grada Mostara“
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